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PAR SO ZINOJUMU

Sis ir SIA ENERGOFIRMA “JAUDA" pirmais brivpratigais ilgtspéjas
zinojums. Tas aptver 2025. kalendaro gadu un uznémuma darbibu abas
razotnés Riga. Aprekini veikti saskana ar VSME standartu, GHG
Protocol un MK noteikumiem Nr. 42.



VESTULE NO VALDES

ILGTSPEJA KA DARBIBAS FILOZOFIJA

Evija Liakovicus

Valdes priekSsédetaja

“llgtspeja mums nav modes
tendence - ta ir uznemuma
darbibas filozofija.”

Pirmais zinojums iezimé pagrieziena punktu miisu attistiba

Manir liels prieks sveikt jus ar pirmo SIA ENERGOFIRMA “JAUDA"
llgtspéjas un atbildigas uznéméjdarbibas zinojumu. Sis zinojums
iezimé nozimigu pagrieziena punktu musu uznémuma attistiba - ne
tikai tapéc, ka paraléli §1zinojuma sagatavosanai esam ieviesusi
jauno Monitor G5 ERP sistému un turpinam tas praktiskas iespéjas
pilnveidot, bet ari tadel, ka Sis solis ir cieSi saistits ar masu
ilgtspéjas redzejumu.

llgtspéja mums nav tikai vards vai modes tendence - ta ir
uznémuma darbibas filozofija. Més apzinamies, ka musu ikdienas
[emumi ietekmé gan vidi, gan sabiedribu, gan ekonomiku
ilgtermina. Tapéc esam apnémusies:

— samazinat savu ietekmi uz apkartéjo vidi,

— veicinat resursu efektivu izmantosanu,

— atbalstit godigu un drosu darba vidi visiem darbiniekiem.

TieSi Saja konteksta Monitor G5 ERP ievieSana ir stratégisks solis.
STmoderna resursu plano$anas sistéma Jauj mums:

daudz precizak planot un uzraudzit razo$anas procesus,

optimizet materialu un energijas patérinu,
— palielinat parskatamibu masu piegades kedes,

— uzlabot datu pieejamibu lemumu pienemsanai.

Tas nozimé, ka mées varam ne vien efektivak stradat, bet ari
merktiecigak virzities uz ilgtspéjas merkiem - samazinot
atkritumus, taupot energiju un stiprinot musu reputaciju ka
atbildigam Latvijas ripniecibas uznémumam. Sisistéma ir tikai
riks, bet tas veiksmigas ievieSanas galvenais prieksnoteikums ir
Cilveki - mUsu profesionalais un entuziastiskais kolektivs.

Pateicos visiem, kas jau ieguldijusi darbu Saja procesa, un ari tiem,
kas turpinas to pilnveidot. Jusu zinasanas, atbalsts un idejasiir tas,
kas Monitor G5 ERP ieviesanu ir padarijis par musu ikdienas darba
neatnemamu daju. Esmu parliecinata, ka ari turpmak més spésim
nakotnes parmainas parverst jaunas iespgjas, lai SIA
ENERGOFIRMA "JAUDA" klutu vel konkurétspejigaka, videi
draudzigaka un ilgtspéjigaka.

Paldies ikvienam par ieguldito darbu - lai turpmak mums izdodas
darboties vienoti un ar parliecibu!



VESTULE NO VALDES LOCEKLA

SOCIALA ATBILDIBA - CSR LATVIA

ligtspéja ka dala no uznemuma ikdienas attistibas

Artars Simins

Valdes loceklis

Sis ir SIA ENERGOFIRMA “JAUDA" pirmais llgtspéjas
informacijas zinojums. Taja apkopoti musu lidzSingjie soli
vides, socialas atbildibas un uznémuma parvaldibas
jomas. Zinojums atspogulo ne tikai jau paveikto, bet art
musu pieeju uznémuma attistibai ilgtermina.

Musu ikdienas darba ilgtspéja nav atsevisks projekts - ta
ir dala no uznémuma attistibas. Pienemot [emumus,
vértéjam ne tikai ekonomisko ieguvumu, bet artietekmi
uz vidi, darbiniekiem un sabiedribu kopuma. Tapéc
stradajam pie efektivakas resursu izmantosanas, procesu
pilnveidoSanas un droSas darba vides nodroSinasanas.

“llgtspéja nav atsevisks projekts - ta ir dala no uznemuma attistibas.”

2025. gada esam spérusi vairakus nozimigus solus. Viens
no tiem ir pievienoSanas CSR Latvia, kas dod iespéju
macities no citu uznémumu pieredzes un pilnveidot mdsu
pieeju socialas atbildibas un ilgtspégjas jautajumiem.

Taja pasa laika esam uzsakusi ari praktiskas iniciativas
sabiedribas atbalstam. Sadarbiba ar biedribu “TEV”
palidzejam socialajai majai Kekava, ziedojot uznémuma
vairs neizmantojamas paletes. Sads risinajums Jauj
vienlaikus samazinat atkritumu daudzumu un sniegt
noderigu atbalstu vietéjai kopienai.

Svarigs notikums uznémuma attistiba bija arit Monitor G5
ERP sistémas ievieSana. Sistéma jau tiek izmantota
ikdienas darba un palidz efektivak planot resursus,

parvaldit procesus un uzlabot datu pieejamibu
visa uznémuma.

Paldies musu darbiniekiem par ieguldijumu So mérku
sasniegsana. Gan tehnologisko risinajumu ievieSana, gan
socialas atbildibas iniciativas ir iespéjamas tikai
pateicoties komandas zinasanam, iesaistei un vélmei
attistit uznemumu.

Turpinasim stradat, lai SIA ENERGOFIRMA "JAUDA" batu
ne tikai stabils un konkurétspéjigs uznémums, bet ari
atbildigs sadarbibas partneris saviem klientiem,
darbiniekiem un sabiedribai.



VESTULE NO ILGTSPEJAS PROJEKTU VADITAJAS

VSME STANDARTS - PIRMAIS ZINOJUMS

Anna Priede

llgtspéjas projektu vaditaja

“ZinoSana par ilgtspeju nav
atskaite, bet dzivs vadibas
instruments.”

No pamatiem lidz pirmajam zinojumam

llgtspéjas sistémas ievieSana SIA ENERGOFIRMA “"JAUDA" ir bijis
celojums, kas sakas no pamatiem, bet Sodien ir vainagojies ar
musu pirmo llgtspéjas informacijas zinojumu, kas sagatavots
atbilstosi VSME standartam. Kad uzsakam $o darbu, mérkis bija
radit parskatamu, sistematisku un datu balstitu pieeju, kas Jautu
uznémumam ne vien izpildit prasibas, bet ariiedzivinat ilgtspéjas
principus ikdienas darbiba.

Sis process ietvéra eso$o procesu izvérté$anu un to atbilstibas
analizi VSME prasibam, ilgtspéjas stratégijas izstradi, kas integréta
uznémuma attistibas planos, indikatoru un datu vakSanas
sistémas izveidi, nodrosinot regularu un kvalitativu informacijas
iequvi, darbinieku iesaisti un apmacibu, lai ilgtspéja k|utu par
kopigu vértibu.

Ipasi nozimigi bija panakt, lai zino$ana par ilgtspé&ju nebitu tikai
atskaites dokuments, bet dzivs vadibas instruments, kas palidz
samazinat ietekmi uz vidi, stiprinat socialo atbildibu, uzlabot
uznémuma parvaldibu un reputaciju. VSME standarta prasibas
mums kalpoja ka skaidrs cejvedis, nodrosinot, ka katrs solis - no
datu apkoposanas l1dz gala zinojumam - ir salagots ar starptautiski
atzitiem kritérijiem.

Sobrid &is zinojums atspogulo pamatu ilgtspéjigas attistibas
kultarai, kas turpmakajos gados palidzés uznémumam bat gan
konkuretspéjigai, gan atbildigai pret vidi un sabiedribu.

Liels paldies uznemuma vadibai, kuri aktivi iesaistijas Saja
procesa- jusu atbalsts, zinaSanas un idejas bija galvenais
priekSnoteikums, lai ilgtsp€jas sistéma k|atu par realitati, nevis
tikai uz papira aprakstitu merki.

Sis ir tikai pirmais solis - turpmak, balstoties uz $odien radito
pamatu un viziju, més varésim pilnveidot raditajus, noteikt jaunus
merkus un sasniegt vél augstaku ilgtspéjas sniegumu, stiprinot
gan uznemuma vértibu, gan iequldijumu kopéjas sabiedribas
attistiba Latvija un pasaule.



VSME INDEKSU REGISTRS

PAMATA UN VISAPTVEROSAIS MODULIS

B PAMATA MODULIS

VISPAREJA INFORMACIJA

B1 Visparéjs uznémuma raksturojums

B2 llgtspéjas prakses, politikas un nakotnes iniciativas
VIDE

B3 Energija un siltumnicefekta gazu emisijas

B4 Gaisa, udens un augsnes piesarnojums

B5 Biologiska daudzveidiba
B6 Udens

B7 Resursu izmantoS8ana, aprites ekonomika un atkritumi

SOCIALIE ASPEKTI UN PARVALDIBA

B8 Darbaspéks - vispargjais raksturojums

B9 Darbaspéks - veseliba un drosiba

B10 Atalgojums, kopligumu slégSana un apmaciba

Bl Notiesajosi spriedumi un naudas sodi par korupciju

c VISAPTVEROSAIS MODULIS

VISPAREJA INFORMACIJA

C1 Uznéméjdarbibas modelis un ilgtspéjas stratégija
C2 llgtspéjas prakses un nakotnes iniciativas

VIDE

C3 SEG samazinasanas merki un klimata pareja

C4 Klimata riski

SOCIALIE ASPEKTI UN PARVALDIBA

c5 Papildu darbaspéka raksturojums

C6 Cilvektiesibu politikas un procesi

c7 Smagi negativi cilvektiesibu parkapumi

c8 lenémumi no noteiktam nozarém un iznémumi

c9 Dzimumu daudzveidibas attieciba parvaldibas institucijas

Zinojums sagatavots, piemeérojot gan pamata(B), gan visaptveroso (C)

VSME moduli. Katras nodalas augSpuseé noraditi attiecigie VSME indeksi.




VISPAREJAIS UZNEMUMA RAKSTUROJUMS

VSME B1, B2, C1, C2

Vairak neka 65 gadi Latvijas energetikas attistiba

Jau vairak ka sesas desmitgades SIA
ENERGOFIRMA “JAUDA" ir viens no
nozimigakajiem elektroiekartu razoSanas
uzneémumiem Latvija un Baltija. Kops
dibinasanas 1961. gada JAUDA ir attistijusies
no vietéja elektroiekartu razotaja par
modernu, uz eksportu orientétu uznemumu,
kas projekté, razo un piegada
elektroenergijas sadales risinajumus gan
Latvijas, gan starptautiskajiem tirgiem.

JAUDA raZzo kompaktas transformatoru
apakS$stacijas, sadales un uzskaites skapjus,
vidéja un zemsprieguma elektroiekartas,
metala konstrukcijas un citus energétikas
infrastrukturas produktus. Uznémuma
klienti ir elektroenergijas sadales sistemu
operatori, bavniecibas un rupniecibas
uznémumi un infrastrukturas projektu

attistitaji Latvija un arvalstis.

Uznémuma darbibas pamata ir drosu,
kvalitativu un ilgtspejigu tehnologisko
risinajumu izstrade, kas veicina
elektroapgades sistemu uzticamibu un

JAUDA - ILGTSPEJAS ZINOJUMS 2025

energoefektivitati. JAUDA darbiba tiesi
atbalsta energétikas sektora attistibu un
elektroenergijas pieejamibu sabiedribai.

2024.-2026. gada JAUDA 1stenoja vienu no
nozimigakajiem transformacijas projektiem
uznémuma véstureé - pareju uz Monitor G5
ERP resursu planosanas sistemu, ievieSot
vienotu datu parvaldibu, modernizéjot
biznesa procesus un stiprinot konkurétspéju
nakamajai desmitgadei.

2025. gada uznemums saka sagatavot ari
savu pirmo ilgtspéjas zinojumu saskana ar
VSME prasibam, apliecinot apnemsanos
veidot caurspidigu, atbildigu un uz ilgtermina
vértibas radiSanu balstitu parvaldibu.

Dibinats

Razotnes

Darbinieki

Eksporta virzieni

1961

~200

Baltija - Ziemeleiropa

07



VESTURE 1961 — 2025

® -m g e
seéas desmltgades energetlkas No vietéja elektroiekartu razotaja par modernu, uz eksportu

orientétu uznémumu, kura risinajumi kalpo Latvijas un

infraStrUktﬁras attiStibé Ziemeleiropas energosistemam.

2025
1990-tie 20]0_20 Pabeigta pareja uz

Monitor G5 ERP.

]96] PielagoSanas tirgus Investicijas modernas Sagatavots pirmais
ekonomikai, razosanas razoSanas ilgtspéjas zinojums.

Dibinata JAUDA, modernizacija un tehnologijas, kvalitates Stiprinata
uzsakot elektroiekartu eksportspéjigu vadiba un produktu kiberdroSibas
razoSanu Latvija. produktu attistiba. attistiba. parvaldiba.
o ® o

1960-80 2000-10 2024

Attistita razoSanas Strauja kompakto Uzsakta Monitor G5

baze un paplasinats transformatoru ERP ievieSana.

produktu klasts apaksstaciju un Ekspluatacija nodota

Latvijas sadales skapju 0,43 MW saules

energosistéemas razoSanas attistiba. elektrostacija.

vajadzibam. Paplasinati

eksporta tirgi.

NEPARTRAUKTA DARBIBA KOPS




UZNEMUMS SKAITLOS VSME B1, B2, C1, C2 - 2025

NETO APGROZIJUMS DARBINIEKI GADA BEIGAS PIEREDZE NOZARE RAZOTNES RIGA

26,3.... ~900

Darbibas profils

GALVENAS PRODUKTU GRUPAS

Kompaktas transformatoru apakSstacijas - Sadales un uzskaites skapji -
Metala konstrukcijas

DARBIBAS TIRGI -
Latvija, Baltija, Ziemeleiropa un citi eksporta tirgi I e | | 1]/

EKSPORTA VALSTIS | ;
Somija- Niderlande . H 7 MW (i
ADRESE

Krustpils iela 119A, Riga, LV-1057 WWH _.




UZNEMEJDARBIBAS MODELIS UN ILGTSPEJAS STRATEGIJA

VSME B2, C1

Ka mes radam vertibu

llgtspéja ir integréta uznémuma stratégiskaja attistiba un

JAUDA uznemeéjdarbibas modelis balstas uz pilna cikla pieeju - no produktu
izstrades idz razo$anai, piegadei un tehniskajam atbalstam. Uznémums rada
vértibu klientiem, nodrosinot uzticamus elektroenergijas sadales risinajumus, kas
kalpo vairakus gadu desmitus un ir butiska sabiedribas infrastruktiras sastavdala.

VIDE SOCIALA ATBILDIBA

Meés stradajam pie energoefektivitates uzlabosanas, Musu prioritate ir droSa darba vide, profesionala
SEG emisiju izvertésanas, resursu efektivas attistiba, vienlidzigas iesp&jas un darbinieku
izmantosanas un aprites ekonomikas principu iesaiste uzneémuma attistiba. JAUDA veicina
ievieSanas. Uznemums pakapeniski pilnveido ilgtermina sadarbibu ar darbiniekiem, klientiem,
emisiju uzskaiti un produktu dzives cikla piegadatajiem un vietéjam kopienam.

ietekmes novertésanu.

JAUDA - ILGTSPEJAS ZINOJUMS 2025

[emumu pienemsanas procesos. llgtspéjas pieeja balstas uz trim
savstarpéji saistitiem virzieniem.

PARVALDIBA

Uznémumsisteno atbildigu korporativo parvaldibu,
balstoties uz caurskatamibu, normativo aktu
ievérosanu, risku vadibu un étiskas
uzneémeéjdarbibas principiem. ligtspéjas

jautajumi tiek integréti stratégiskajos un

operacionalajos |emumos.




ILGTSPEJAS PARVALDIBA UN RISKU VADIBA

VSME C1,

C2

Atbildiba integréta
parvaldibas struktira

Valde ir atbildiga par ilgtspé&jas principu integrésSanu
uznémuma stratégija, butiskako ESG risku
izvertéSanu unilgtspéjas merku apstiprinasanu. Valde
requlari parskata progresu un nodrosina
nepiecieSamos resursus iniciativu istenosanai.

Operativa imeni koordinaciju nodroSina ilgtspéjas
projektu vaditajs sadarbiba ar kvalitates vadibu,
finansu funkciju un strukturvienibu vaditajiem.
Sada pieeja nodrosina ESG aspektu integraciju
VisOs uznémuma procesos un lemumu

pienemsanas limenos.

Pienemot investiciju, iepirkumu un attistibas
[Emumus, uznémums izverté energijas patérinu,
emisiju ietekmi, ekspluatacijas izmaksas, drosibas
aspektus un produkta dzives cikla izmaksas.

Etiska uznéméjdarbiba

JAUDA ievéro augstus uznémeéjdarbibas etikas
standartus unisteno nulles tolerances pieeju pret
korupciju, krapsanu un citam negodpratigas ricibas
formam. Uznémums darbojas saskana ar
piemeérojamajiem normativajiem aktiem, sankciju
prasibam un godigas konkurences principiem.

Uznémums sagaida lidzvertigu pieeju arino saviem
piegadatajiem un sadarbibas partneriem, tostarp
cilvektiesibu ieveroSanu, droSu darba apstakju

nodroSinasanu un atbildigu attieksmi pret vidi.

Risku izvertésana tiek veikta regulari, un tas rezultati
tiek izmantoti stratégiskaja planosana. Meérkis ir
stiprinat darbibas noturibu un veicinat ilgtspéjigu
attistibu visa vértibas kede.

GALVENAS RISKU KATEGORIJAS

Klimata parmainu un energoresursu
cenu riski

Piegades kedes un piegadataju riski

Normativa reguléjuma izmainas

Reputacijas riski

Kiberdrosibas un informacijas
drosibas riski

Darba droSibas un operacionalie riski




ILGTSPEJAS ATTiSTiBAS MERKI (1AM)

ESG PRIORITATES - SDG

VIDE

Més veidojam nakotnei drosus un ilgtspéjigus
elektroenergijas infrastrukturas risinajumus.

SEG emisiju samazinasana uznémuma darbiba un
vertibas kedé

Atjaunojamas energijas ipatsvara palielinasana
Pareja uz aprites ekonomiku

Energoefektivi un klimatnoturigi produkti

RAZOSANA ATBILDIGS 13 :Igﬂgﬂ KLIMATA

INOVACUIAS UN PATERINS UN
INFRASTRUKTORA RAZOSANA

JAUDA - ILGTSPEJAS ZINOJUMS 2025

SOCIALA JOMA

Masu cilveki ir JAUDA ilgtspéjigas
attistibas pamata.

Darbinieku veselibas un drosSibas nodroSinasana
Darbinieku apmierinatibas veicinasana
Prasmju un profesionala snieguma attistiba

Vienlidziga, ieklaujo$a un atbalsto$a darba vide

LABA VESELIBA KVALITATIVA DZIMUMU CIENIGS DARBS
UN LABKLAJIBA IZ6LITIBA LinZTIESTBA UN EKONOMISKA

10 MAZINATA
NEVIENLIDZIBA

PARVALDIBA

Atbildiga parvaldiba veido uzticibu un
ilgtspéjigu izaugsmi.

Veiksmiga sadarbiba ar klientiem veido ilgtspéjigu
nakotni
Atbildigas un caurskatamas parvaldibas veicinasana

llgtspéjiga piegades un partneru vértibas kéde

Produktu un pakalpojumu izcila kvalitate

ATBILDIGS MIERS, TAISNIGUMS, SADARBIBA
:}‘ﬁéﬂg N 1 PATERINS UN 16 LABA PARVALDIBA 1 7

%4



GALVENIE NOTIKUMI 2025. GADA VSME B1, B2, C1, C2

= ° Uznémums turpinaja stiprinat savas pozicijas Baltijas un
AttlStlbas, Izaugsmes un Ziemeleiropas tirgos, vienlaikus investejot digitalizacija,
ilgtspéjigas transformécijas gads energoefektivitate, darbinieku attistiba un ilgtspéjas parvaldiba.

Monitor G5 ERP ievieSana ligtspéjas parvaldibas stiprinasana CSR Latvia Sudraba limenis

Viens no stratégiski nozimigakajiem projektiem Uzsakta pirma brivpratiga ilgtspéjas zinojuma JAUDA ieqguva CSR Latvia Sudraba limena biedra
gada. Merkis - paaugstinat procesu efektivitati, sagatavosana atbilstoSi VSME standartam, statusu, apliecinot apnemsanos attistit atbildigu
uzlabot atsekojamu datu parvaldibu un veicinat nostiprinot ilgtspéjas integraciju strategija uznemeéjdarbibu un aktivi iesaistities ilgtspéjas
digitalizaciju ilgtermina. un parvaldiba. kopiena Latvija.

g T

\ ‘ | i EEEELRE
A | . .
‘ ‘ “HH : i | ){ - = Klientu un partneru diena
| ' ' L \
| “ ‘ ‘ | | | I | ’ 14 ) : Tre$a “Jaudiga diena Jauda" - klienti un
|| - 'f | Y partneri tika iepazistinati ar razoSanas
(i V= K. A ‘ procesiem, jaunakajiem produktiem un

attistibas planiem.

Starptautisko tirgu attistiba

Daliba ELFACK 2025 Geteborga, Zviedrija, un
AC/DC Tech 2025 energoapgades inovaciju
foruma Latvija.




GALVENIE NOTIKUMI 2025. GADA

CILVEKI - SABIEDRIBA - ENERGIJA

Darbinieku iesaiste un
profesionala attistiba

Specialisti piedalijas profesionalajas
apmacibas Vacija, tostarp
pulverkraso$anas tehnologiju apguve
Wagner centralaja mitne. Tika
organizetas komandas saliedésanas
aktivitates - foto orientésSanas
sacensibas un tradicionalie Ligo
svétku pasakumi.

KULTURA UN SPORTS

2. vieta LTRK Uznémeju sporta spélés

JAUDA komandas sasniegums apliecina uznémuma komandas garu un
darbinieku iesaisti arpus ikdienas darba pienakumiem.

SABIEDRISKA IESAISTE

Atbalsts Ukrainai un biedribai “TEV”

JAUDA uzsaka sadarbibu ar biedribu TEV, sniedzot atbalstu humanas
palidzibas iniciativam Ukrainai. St sadarbiba apliecina uznémuma
socialo atbildibu un iesaisti sabiedribai nozimigu jautajumu risinasana.

Energoefektivitates parvaldiba

Uznémums pilnveidoja vadibas
sistémas, ieviesot prasibas atbilstosi
starptautiskajam standartam IS0 50007,
kas veicina sistematisku energijas
patérina samazinasanu un resursu
efektivu izmantosanu.



UZNEMUMA POLITIKA UN PARVALDIBA

VSME C1, C2, C6, B11, B12

Digitala transformacija ka ilgtspejigas parvaldibas pamats

2025. gada noslédzas viens no nozimigakajiem
stratégiskajiem transformacijas projektiem
pedéjo desmit gadu laika - pareja no Horizon
ERP uz Monitor G5 ERP. Projekta meérkis bija
radit vienotu, modernu un uz datiem balstitu
parvaldibas ekosistému, kas nodroSina
caurskatamu procesu vadibu, efektivu

resursu un finansu plano$anu un kvalitativu

[Emumu pienemsanu.

Sistémas izvéles process tika uzsakts 2023.
gada. Péec vairaku tirgu pieejamo risinajumu
analizes tika pienemts stratégisks lemums
ieviest Zviedrija izstradato Monitor G5 ERP ka
centralo parvaldibas platformu. Isteno$anas
laika tika veikta biznesa procesu analize, datu
kvalitates uzlabosana, sistemu integracija,
testésana, darbinieku apmacibas un pilna
darbibas uzsakSana 2025. gada julija.

Datu kvalitate un ilgtspéjas parvaldiba.
llgtspéjas zinopjuma sagatavoSana atbilstosi
VSME, ESRS un GHG Protocol prasibam
pieprasa augstu datu kvalitati, izsekojamibu
un savlaicigu informacijas pieejamibu. Vienota

sistéma samazina manualu datu apstradi,
uzlabo informacijas plismu starp
strukturvienibam un veido pilnu datu
izsekojamibu visa organizacija.

Sistema rada priekSnoteikumus efektivakai
energijas patérina, materialu plasmu,
piegades kezu, kvalitates raditaju un
razoSanas efektivitates uzraudzibai, ka ari
nodrosSina pamatu biznesa analitikas
risinajumu attistibai un automatizetu vadibas

paneuizveidei.

Skandinavu pieejas integracija. Zviedrija
izstradata sistéma jau vairak ka 50 gadus tiek
izmantota tukstoSiem razoSanas uznémumu.
Izveloties Monitor G5 ERP, JAUDA stiprina
speju stradat atbilstosi Ziemeleiropas
uznémeéjdarbibas kulturai un klientu prasibam,
veicinot konkuretspéju starptautiskajas
piegades kedés.

JAUDA uzskata ERP ievieSanu nevis par atsevisku IT
projektu, bet par ilgtermina parvaldibas attistibas
platformu vismaz nakamajiem desmit gadiem.

IEGULDIJUMS VSME PRASIBU IZPILDE

BT

B12

C1

Cc2

C6

Caurskatams un datos balstits IEmumu process

Procesu standartizacija, atbildiba un datu
kvalitate

llgtermina platforma ilgtspéjigai izaugsmei

Datu pieejamiba risku identificéSanai un vadibai

Automatizeta ilgtspéjas KPI uzraudziba



NODALA 01

Vide

Energija un SEG emisijas, piesarnojums, biologiska
daudzveidiba, udens, resursu izmantoSana un aprites
ekonomika, klimata riski un merki.

B3 B4 B5 B6 B7 Cc3 C4




VIDE - BIOLOGISKA DAUDZVEIDIBA VSME B4, BS, B6

- [ ] -
Starku ligzdu pamatnes — tris 6 300+ 500 kg
M M ~ uzstaditas metala ligzdu pamatnes AS maksimalais ligzdas svars,
desmltgades IegUIdijuma daba “Sadales tikls” infrastruktura ko konstrukcija iztur

JAUDA ar saviem inzeniertehniskajiem risinajumiem jau JAUDA razotas pamatnes tiek izgatavotas atbilstosi Latvijas
vairak ka tris desmitgades sniedz ieqguldijumu biologiskas energostandarta LEK 092 prasibam. Tas ir karsti cinkotas VIDES IEGUVUMI
daudzveidibas saglabasana Latvija. Starku ligzdu pamatnu térauda konstrukcijas, kas paredzetas uzstadiSanai uz
razoSanu elektroapgades infrastruktirai uznémums uzsaka dazadu tipu elektroliniju balstiem. Konstrukcijas nodrosina . . . . . -
. .. o . . . o . Drosakas ligzdoSanas vietas baltajiem starkiem
20. gadsimta 90. gados un, iesp&jams, bija viens no ligzdas pacelSanu virs elektrolinijas, samazinot
pirmajiem uznémumiem valsti, kas saka izstradat elektrotraumu, 1ssavienojumu un elektroapgades Samazinats putnu bojaejas risks elektrolinijas
Sada veida specializétas konstrukcijas balto starku partraukumu risku.
ligzdoanas nodroginasanai. 5 Mazaks elektrotikla bojajumu un avariju risks
Sis ir viens no nozimigakajiem piemériem Latvija, ka
Latvija vairak ka 60 % balto starku populacijas ligzdo uz tehniska infrastruktira var tikt izmantota dabas Atbalsts Latvijas biologiskas daudzveidibas
elektroapgades infrastrukturas, savukart gaisvadu aizsardzibas mérku sasniegsanai valsts meroga, apliecinot, saglabasanai
elektroliniju balstos registréetas vairak ka 8 000 starku ka inzeniertehniskie risinajumi var vienlaikus radit vértibu . . ~
. S - - . . A . s S llgtspéjigas un dabai draudzigas
ligzdas. Tade] drosu ligzdosanas vietu nodroSinasana ir gan sabiedribai, gan videi. . _ -
o ) o B infrastruktdras attistiba
butiska gan putnu aizsardzibai, gan elektroapgades
sistémas dros$ai darbibai. Cilvéku un dabas lidzaspastavésana

energétikas vide




VIDE - TVERUMS 1 — TIESAS EMISIJAS

VSME B3, C3

Emisijas no avotiem, kas pieder
uznemumam vai kurus tas kontrole

2025. gada pirmaja razotné tika patéréti 648,163 MWh dabasgazes (87,1 % no
kopéja patérina), otraja razotné - 96,264 MWh (12,9 %), kopa 744,427 MWh.

Emisijas apréekinatas, izmantojot energijas patérinu un dabasgazes
sadedzinasanas emisiju faktoru saskana ar MK noteikumiem Nr. 42: 744,427
MWh = 0,202 tC0.e/MWh = 150,37 tCO:e.

Autoparka degvielas paterins: benzins 7769,08 | un dize|degviela 6 527,80,
kopa 14 296,88 |, radot 35,46 tCOze. Transportlidzek|i iek|auti Tvéruma 1ari tad,
ja tie ir nomati vai lizinga, ja uznémums kontrolé to degvielas patérinu.

EMISIJU STRUKTURA

80,9 % dabasgaze 19,1 % autoparks

TVERUMA 1 EMISIJAS KOPA

185,83...

Dabasgazes patéring 144 427,23 kWh
Dabasgazes emisijas 150,37 tC0-e
Autoparka degvielas patérin$ 14 296,88 |
Autoparka emisijas 35,46 tC0.e
Augstakais ménesa patérins Novembris - 113,192 MWh
Zemakais ménesa patérins Septembris - 37,556 MWh

SAMAZINASANAS POTENCIALS

Eku un razo$anas telpu energoefektivitates paaugstinasana, apkures
sistemu optimizacija, automatizéta temperaturas kontrole, siltuma zudumu
samazinasana un pakapeniska pareja uz zemaku emisiju siltumenergijas
avotiem. Autoparka - marSrutu optimizacija, patérina uzraudziba un zemu
emisiju transportlidzek]u ievieSana.



VIDE - TVERUMS 2 — NETIESAS EMISIJAS VSME B3, B7, C3

JAUDA 2025. GADA DATI

Atjaunojama enerdgija
Uun resursu efektiVitéte legadata elektroenergija 653,759 MWh

Butisks solis tika sperts 2024. gada, kad legadata siltumenergija 1185,46 MWh 2],31 tC0.e

uznémuma teritorija tika uzstadita saules

TVERUMA 2 EMISIJAS KOPA

B o . legadata energija kopa 1839,219 MWh
elektrostacija ar kopéjo jaudu 0,43 MW. Paneli
elektribas razoSanu uzsaka 2024. gada junija, bet Saules stacija sarazota 255,29 MWh
septembri tika pabeigta tehniska dokumentacija )
Saules paspatérins 191,06 MWh ATJAUNOJAMAS ELEKTROENERGIJAS

un nosléegti igumi par sarazotas elektroenergijas
nodosanu tikla.

Tikla nodota saules energija 64,23 MWh 22 6 o/
2025. gads bija pirmais pilnais elektrostacijas
o jap P : Elektroenergijas patéerins kopa 844,82 MWh , o

IPATSVARS

darbibas gads. Ta palidz samazinat iepirktas

elektroenergijas apjomu, veicina energétisko Energijas patéring kopa 2 030,279 MWh
neatkaribu un sekmé SEG emisiju samazinasanu.

Elektroenergijas emisijas 38,57 tCOze

Siltumenergijas emisijas 175,74 tCOze
SAULES ELEKTROSTACIJAS JAUDA

Metodika. Location-based pieeja, GHG Protocol 0 A3
Scope 2 Guidance, VSME B3, MK noteikumi Nr. 42, ' "w
IPCC 2006. Emisiju faktori: elektroenergija 0,059

tC0.e/MWh; siltumenerdgija (AS “Rigas Siltums”)

0,14825 tCO-/MWh. Datu avoti: Enefit, AJ Power, AS
“Sadales tikls”, AS “Rigas Siltums” un saules stacijas

Piezime: uznémuma pasa sarazota saules
elektroenergija un tikla nodota elektroenergija tiek
uzskaite. atspogulota atseviski un nav ieklauta Tvéruma 2

aprekina.




VIDE - TVERUMS 3 UN PRODUKTA DZIVES CIKLS VSME B3, C3, C4

PIEGADES KEDES KATEGORIJU BUTISKUMS

llgmuziguma
° - ° CRADLE-TO-GATE - VIENA
1-legadatas preces un pakalpojumi Augsts "‘lfrastrUkturas prOdUktl APAKSSTACIJA

2 - Kapitalieguldijumi Vidéjs Dzives cikla novértéjums (LCA) parada, ka kompaktas 6 4_1 6 A
3-Energijas razo$anas emisijas Vidajs transformatoru apakSstacijas butiskakas SEG emisijas I | tC0e
rodas pirms produkta nodoSanas ekspluatacija -
4-Transportésana un piegade Augsts izejvielu ieqguves, elektrotehnisko komponentu Atbilst 16-41 kgCO:e uz vienu pieslégumu gada,
208 az i t 40 gadu ekspluatacij iodu.
5 . Darbibas laika raditie atkritumi Vidajs razo$anas un montazas procesos. pienemo gadu ekspluatacijas periodu

6 - Darbinieku komand&jumi Vienlaikus lielaka produkta ilgtspéjas vértiba rodas

ekspluatacijas posma. llgais kalposanas laiks lauj
7-Piegades klientiem Augsts sakotn@jas iequltas emisijas sadalt ilga perioda,
PAREDZAMAIS KALPOSANAS LAIKS

8 . Pardoto produktu izmantosana Augsts batiski samazinot ietekmi uz vienu pieslegumu gada.

9 Produktu dzives cikla beigas Vidajs Lielakais samazinasanas potencials koncentrgjas 10_60 gadl
nevis montazas procesa, bet izejmaterialu un

elektrotehnisko komponentu izvélé. Tadel uznémums

. . turpinaizvertét zemaku emisiju materialus,
Cradle to Gate - aptver produkta ietekmi no P J

izejvielu ieguves lidz bridim, kad produkts
atstaj rupnicu.

efektivakas iekartas un piegades kédes optimizaciju.

Pareiza ekspluatacija, regulara apkope un augsta
Cradle to Grave - aptver visu dzives ciklu: uzticamiba pagarina kalposanas laiku un samazina
izejvielu iequvi, razo$anu, transportésanu, nepieciesamibu péc priekslaicigas nomainas.

lietoSanu, uzturésanu un utilizaciju.




VIDE - BIOLOGISKAS DAUDZVEIDIBAS NOVERTEJUMS

Dabas vertibas uznemuma teritorija

Lai labak izprastu uznémuma darbibas
ietekmi uz apkartéjo vidi, 2025. gada
JAUDA sadarbiba ar SIA “Labie Koki"
veica uznémuma teritorijas iek$€jo
biologiskas daudzveidibas novertéjumu.
Tika piesaistits biologiskas
daudzveidibas eksperts, kurs veica
teritorijas apseko$anu un sniedza
profesionalu izvertéjumu par
sastopamajiem kokiem, krimiem,
zalajiem un citam augu sugam.

ApsekosSanas laika tika identificéti dazadi
dabiskas vides elementi, tostarp putnu
un kukainu klatbutne, kas liecina par
funkciongjosu un dzivotspéjigu
ekosistemu uznémuma teritorija.
Eksperta vertéjums apliecinaja, ka
teritorija ir saglabajusies biologiskajai
daudzveidibai nozimigi elementi un
saimnieciska darbiba lidz Sim nav
radijusi butisku negativu ietekmi uz
apkartéjo vidi.

Nav aizsargajamu biotopu

Teritorija nav konstatétas ipasi
aizsargajamas teritorijas

Vienlaikus tika secinats, ka teritorija nav
konstatetas ipasi aizsargajamas biotopu
teritorijas, aizsargajamu sugu dzivotnes
vai citi vides riski, kas varétu ierobezot
razosanas procesu attistibu vai prasit
Tpasus kompenséjosus pasakumus.

Novertejums kalpo ka pamats
turpmakiem vides parvaldibas
pasakumiem, nodrosinot lidzsvaru starp
rapniecisko darbibu un biologiskas
daudzveidibas saglabasanu. Uznémums
turpinas sekot teritorijas vides
stavoklim un, istenojot attistibas
projektus, nems véra dabas vértibu
saglabasanas principus.

Dzivotspéjiga ekosistéema

Konstatéta putnu un kukainu klatbatne




VIDE - RESURSI UN APRITES EKONOMIKA

VSME B3, B7, C6

Palesu atkartota izmantoSana

Sadarbojoties ar biedribu “TEV” un aprites ekonomikas iniciativu CleanR Verso,
2025. gada JAUDA turpinaja veicinat resursu atkartotu izmantosanu,
organizejot uznemuma radusos izlietoto nestandarta koka paleSu savakSanu un
nodoSanu atkartotai izmantoSanai.

Paletes, kuras vairs netiek izmantotas saimnieciskaja darbiba, netiek uzskatitas
par atkritumiem, bet gan par vertigu resursu, kam iespgjams pieskirt jaunu
dzives ciklu. Da)a paleSu tika nodota biedribai “TEV” sociala atbalsta iniciativam.

Samazina radito atkritumu apjomu

Sekmeé aprites ekonomikas principu ievieSanu praksé
Pagarina materialu dzives ciklu

Samazina nepiecieSamibu péc jauniem resursiem

Sniedz pozitivu socialo ieguldijumu vietéjai kopienai

Apritigs iepakojums — “tuksais iepakojums”

Lai samazinatu atkritumu daudzumu un efektivak izmantotu resursus, JAUDA
izmanto apritigas logistikas risinajumu. Peéc kompakto transformatoru
apaksstaciju piegades un nodoSanas ekspluatacija aizsargmateriali

netiek utilizeti, bet tiek nogadati atpaka) uzneémuma un atkartoti izmantoti
nakamajam piegadem.

Sada pieeja lauj butiski pagarinat iepakojuma materialu kalpoSanas laiku,
samazinat vienreiz lietojamo iepakojumu patérinu un noverst nevajadzigu
atkritumu rasanos, vienlaikus nodrosinot droSu iekartu aizsardzibu
transportésanas laika.

“Tuksa iepakojuma” princips ir praktisks aprites
ekonomikas piemers uznemuma ikdienas darbiba.




VIDE - ATBILDIGA ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA VSME B3, B7, C6

GALVENIE ATKRITUMU VEIDI 2025 - TONNAS

Sistematiska pieeja
materialu plismam Metal 331,34

PARSTRADEI NODOTIE METALI

337+

Uzneémuma radusies atkritumi tiek Skiroti atbilstosi L .
’ ’ Jauktais iepakojums 225,13

veidam un nodoti licencétiem apsaimniekoSanas

uznémumiem turpmakai parstradei vai Terauds, vars, aluminijs un citi metalu

sakausejumi atgriezti aprites ekonomika.

regeneracijai. RazoSanas procesa specifika Neskiroti sadzives atkritumi 81,19
nosaka augstu metalu un iepakojuma materialu ]
Ipatsvaru, kas rada plaSas iespéjas So materialu
o Buvniecibas atkritumi 56.00
novirzisanai parstradei. '
I APSAIMNIEKOSANAS PARTNERI
Papildus metaliem uznémums skiro un nodod
. . . L Citi razo$anas atkritumi 3058 CleanR - CleanR Verso - BAO - TM
parstradei iepakojuma materialus, elektroiekartas, ! R ling - Metal T-Metal
- o ecycling - Metalexpo - T-Metals -
baterijas, luminiscences spuldzes, motore|las un ] Euro Lom
citus bistamos atkritumus. Bistamie atkritumi tiek Koks 29 25
nodoti sertificetiem apsaimniekotajiem, pieméram, B

AS "BAQ". _ : - S
Var§, bronza, misins - 8 -

Uznémuma meérkis ir turpinat palielinat parstradei

novirzito materialu ipatsvaru, samazinat neskiroto . ' uil‘ h;_.."i'r':r‘- -
Aluminijs | e ) -

sadzives atkritumu daudzumu un veicinat resursu

atkartotu izmantoS$anu visa vertibas kede.




VIDE - KLIMATA RISKI, MERKI UN NOTURIBA

VSME B6, C3, C4

Identificétie riski

FIZISKIE RISKI

Ekstremalu laikapstak|u biezuma pieaugums
Stipras vétras un véja brazmas

Intensivi nokrisni un lokali pludi

llgstosi karstuma periodi

Piegades kézu traucejumi klimata notikumu
rezultata

PAREJAS RISKI

Stingrakas SEG emisiju prasibas piegades kédée
Klientu prasibas par produktu oglekla pédu
ESilgtspéjas requléjuma attistiba

Piegadataju gataviba sniegt emisiju datus

Energoresursu un izejvielu cenu svarstibas

isterminé LIDZ 2027

Pilniba ieviest Tveruma 1un 2 emisiju uzskaiti

Izveidot Tvéruma 3 bazes liniju piegades kedei un
galvenajiem produktiem

Nodros$inat produktu oglekla peédas novértésanu galvenajam
produktu grupam

Palielinat atjaunigas izcelsmes elektroenergijas izmantoSanu

Attistit piegadataju ilgtspéjas novértésanas procesu

Vidéja termina 110z 2030

Samazinat Tvéruma 1un 2 emisijas pret 2025. gada bazes
imeni

Palielinat zema zuduma transformatoru ipatsvaru produktu
portfell

Veicinat parstradatu un zemaka emisiju limena materialu
izmantoSanu

Uzlabot dzives cikla datu kvalitati un emisiju parredzamibu
klientiem

Palielinat aprites ekonomikas principu integraciju razosSana

Udens apgade un tehniskais idens

Udensapgadi nodros$ina uznémuma teritorija
izbUvets dzilurbums, kas kalpo ka neatkarigs
udens ieguves avots. legUtais udens tiek attirits
uznémuma atdzelzosanas stacija. Regularas
tehniskas apkopes nodroSina stabilu dens
kvalitati un uzticamu darbibu.

Kanalizacija novaditais Gdens 2025 3037 m3

Noturiba: saules panelu bojajumi
vetra

2025. gada Latviju skara spécigas vétras.
Uznémuma saules panelu sistema cieta no
ekstremalo laikapstak|u ietekmes. Péc vétras
tika veikta pilna tehniska apsekosana, bojato
elementu nomaina un darbibas atjaunosana, ka
artizverteti preventivie pasakumi turpmako
risku mazinasanai.



NODALA 02

. = Socialie aspekti

Darba vide un nodarbinatiba, veseliba un drosiba, profesionala
attistiba, darbinieku iesaiste, dzimumu lidzsvars un

vienlidziga atlidziba.

B8 B9 B10 Cc5 C6 c7

JAUDA - ILGTSPEJAS ZINOJUMS 2025 - 25



DARBA VIDE, LABBUTIBA UN ATTISTIBA

VSME B8, B9, B10

DARBINIEKI

~200

Darba vide un nodarbinatiba

JAUDA uzskata, ka uznémuma ilgtspejigas attistibas
pamata ir profesionali, motiveti un iesaistiti darbinieki.
Tade] uznemums meérktiecigi attista droSu, iekJaujoSu un uz
izaugsmi vérstu darba vidi.

Mainibas koeficients zinojuma gada bija 2,15 %, kas
raksturo stabilu nodarbinatibu, augstu darbinieku noturibu
un pozitivu darba vidi.

Tika veikts atalgojuma salidzinajums ar tirgus
datiem unistenota atalgojuma indeksacija visiem
darbiniekiem, stiprinot spéju piesaistit un noturét
kvalificétus specialistus.

PAPILDINATA LABUMU PROGRAMMA
Bezmaksas sporta zales abonements

Palielinati pabalsti pirmklasnieku un bérnudarza vecuma
bérnu vecakiem

Mentalas veselibas atbalsts vadibas komandai

Palielinatas dzimS$anas dienas davanas un apdros$inasana

MAINIBAS KOEFICIENTS

2,15 %

DARBA SAMAKSAS FONDA
PIEAUGUMS

+100 t. €

Veseliba, drosiba un
profesionala attistiba

Uznémums sistematiski investé darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasana, nodroSinot apmacibas gan tehniskajas,
gan vadibas jomas. 2025. gada tika izveidota vienota
darbinieku apmacibu sistéma, definéjot galvenos macibu
procesus un attistibas virzienus visas strukturvienibas.

Tika organizétas profesionalas pilnveides apmacibas par
ilgtspéjigu organizacijas vadibu, ISO 50001
energoparvaldibas prasibam un elektroapgades
infrastruktdras izbavi. leviests strukturéets onboarding
process, kas paatrina jauno darbinieku adaptaciju.

Uznémums regulariisteno darba aizsardzibas pasakumus,
droSibas instruktazas un veselibas aizsardzibas aktivitates
visas struktdrvienibas.

lesaiste un organizacijas kultira

2025. gada tika veikts organizacijas kulttras novertéjums
un izstradats attistibas plans sadarbibas, uzticéSanas un
darbinieku iesaistes stiprinasanai.

DZIMUMU LIDZSVARS VALDE

50 / 50

SOCIALAS JOMAS PRIORITATES

Veselibas un droSibas nodrosinasana
Darbinieku apmierinatibas veicinasana

Prasmju un profesionalas attistibas
veicinasana

leklaujoSa un motivejosa darba vide

Noturibas un iesaistes stiprinasana

Uz cilvéku orientéta uznémuma kultdra



DZIMUMU LIDZSVARS UN VIENLIDZIGA ATLIDZIBA

VSME BS, B10, B11, C9

Lidzsvarota parvaldiba veicina
kvalitativakus lemumus

SIEVIETES VALDE

50 %

Uznémuma valde ir veidota, ievérojot

dzimumu lidzsvara principu, un tas
sastava ir gan sieviete, gan virietis,
nodrosSinot vienadu parstavibu.
Papildus dzimumu lidzsvaram
uznémums ievero ari vienlidzigas
atlidzibas principu.

Valdes loceklu atalgojums ir
[ldzsvarots un salidzinams, balstoties
uz ienemamo amatu, atbildibas
[imeni, profesionalo kompetenci un
pienakumu apjomu, nevis dzimumu.
Tadejadi uznemums nodroSina
taisnigu un nediskriminéjosu pieeju
atlidzibas noteikSana augstakas
vadibas limenr.

VIRIESI VALDE

50 %

JAUDA uzskata, ka profesionalas
kompetences, pieredze un lideribas
prasmes ir galvenie kritériji vadibas
amatu ienems$anai un atlidzibas
noteik$anai, vienlaikus nodrosinot
vienlidzigas iesp€jas neatkarigi no
dzimuma, vecuma vai citiem
personiskiem aspektiem.

Dzimumu lidztiesiba razoSanas nozare

JAUDA apzinas, ka energétikas un
razoSanas nozare vésturiski ir bijusi
viena no nozarem ar izteiktaku viriesu
parsvaru nodarbinatiba. Tade|
uznémums meérktiecigi strada pie
daudzveidigas un ieklaujosas darba
vides veidoSanas.

2025. gada uznémums aktivi iesaistijas
darbinieku piesaistes pasakumos,
tostarp piedaloties Nodarbinatibas
valsts agentdras rikotaja Vakancu
gadatirgu, ipasSi uzsverot, ka

razoSana un energétika nav tikai
viriesu profesijas.

Personala atlases procesos JAUDA
ievéro vienlidzigu iespéju principu,
vertejot kandidatus pec kompetencem,
profesionalas pieredzes un
motivacijas. Daudzveidiga komanda
veicina inovacijas un stiprina
konkurétspéju ilgtermina.




NODALA 03

Parvaldiba

Atbildiga uznémejdarbiba, etika un atbilstiba, korupcijas risku

noversana, kiberdroSiba un informacijas tehnologiju noturiba.

B10 B1 C4 C6 c9
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ATBILDiGA UZNEMEJDARBIBA UN KIBERDROSIBA

VSME B10, B11, C4, C6, C9

Etika, godpratiba un atbilstiba

Zinojuma perioda uznémumam nav bijusi notiesajosi
spriedumi, administrativie sodi vai citas sankcijas
saistiba ar korupciju, kukuloSanu, krap$anu vai citiem
negodpratigas uzneémejdarbibas parkapumiem.

Uznemuma parvaldibas sistéma balstas uz atbildigas
uznemejdarbibas principiem, nodrosinot normativo
aktu ievéroSanu, caurskatamus biznesa procesus,
godigu konkurenci un profesionalu sadarbibu ar
klientiem, piegadatajiem, valsts institlcijam un citam
ieintereseétajam pusem.

JAUDA Isteno preventivus pasakumus korupcijas risku
mazinasanai, tostarp iekSejas kontroles mehanismus,

darbinieku informésanu par étiskas ricibas principiem
un sadarbibas partneru izvertésanu.

VID nodoklu maksataju reitings —

augstakais novértejuma limenis

KiberdrosSiba un IT noturiba

Uznémums ir klasificets ka butiska pakalpojuma
sniedzejs, tade] kiberdrosSibas risku parvaldiba,
informacijas sistemu aizsardziba un darbibas
nepartrauktiba ir kluvusi par vienu no stratégiski
svarigajam prioritatem.

AtbilstoSi normativajam prasibam uznémums ir veicis
kiberdrosSibas pasvertejumu, izvertéjot esosos
tehniskos, organizatoriskos un procesu

vadibas pasakumus, ka ariidentificéjot jomas
turpmakai attistibai.

Uznémuma ir noziméts kiberdroSibas eksperts, kurs
koordiné prasibu ieviesanu, risku izvertésanu,
incidentu parvaldibu un sadarbibu ar valsts

institucijam un nozares ekspertiem.

2025. gada tika organizets pikSkeréSanas simulacijas
tests darbiniekiem, kas palidzéja novertet speju
atpazit krapnieciskus e-pastus. Darbinieki piedalijas
ari CERT.LV organizetaja kiberdroSibas ievadlekcija
par aktualakajiem kiberdraudiem un drosas digitalas
vides principiem.

2025. GADA

0 korupcijas vai kukujoSanas gadijumu

Veikts kiberdroSibas pasvertéjums

Nozimeéts kiberdrosibas eksperts

PikSkeréSanas simulacijas tests
darbiniekiem

CERT.LV kiberdroSibas ievadlekcija



NOSLEGUMS

2025. GADA KOPSAVILKUMS

ligtspeja nav atsevisks projekts, bet
neatnemama uznémuma strategijas dala

JAUDA 2025. gads bija nozimigs ilgtspéjas
attistibas gads, kura laika uznémums turpinaja
stiprinat savu lomu ka atbildigs
elektroenergijas infrastrukturas risinajumu
razotajs un partneris ilgtspéjigas attistibas
veicinasana. Sagatavojot pirmo ilgtspéjas
zinojumu saskana ar VSME prasibam,
uznémums ir speris butisku soli cela uz
caurskatamaku, strukturétaku un uz datiem
balstitu ilgtspéjas parvaldibu.

Vides joma JAUDA turpinaja darbu pie
energoefektivitates uzlabosanas, resursu
patérina samazinasanas un atjaunojamas
energijas izmantoSanas. Butisks sasniegums
bija saules elektrostacijas pilnvértiga darbiba,
ka ari aprites ekonomikas principu ievieSana
ikdienas procesos. Vienlaikus uznémums ar
saviem produktiem rada pozitivu ietekmi arpus
uznémuma robezam, tostarp jau vairak ka 30
gadus razojot starku ligzdu pamatnes
elektroapgades tikliem.

Socialaja joma uznémums turpinaja iequldit
darbinieku profesionalaja attistiba, darba
drosiba un labbutiba, vienlaikus veicinot
daudzveidibu un vienlidzigas iesp€jas darba
vidé. Ipasa uzmaniba tika pievérsta sieviesu
iesaistes veicinasanai razosanas un

energetikas nozare.

Parvaldibas joma gads ieziméjas ar butiskiem

digitalizacijas un risku parvaldibas projektiem.

Monitor G5 ERP ievieSana, kiberdroSibas
parvaldibas stiprinasana, atbilstibas procesu
pilnveidosana un augstakais VID A reitings
apliecina apnemsanos ieverot atbildigas
uznemeéjdarbibas principus.

Ar vairak ka 65 gadu pieredzi energeétikas

nozaré JAUDA raugas nakotné ar parliecibu, ka

ilgtspéjiga attistiba, inovacijas un atbildiga
uznémejdarbiba ir pamats uznémuma
ilgtermina konkurétspéjai un ieguldijumam
Latvijas energétikas infrastrukturas attistiba.

“Musu merkis ir radit droSus,
uzticamus un ilgtspejigus
risinajumus, kas kalpo gan
cilvekiem, gan videi - Sodien un
nakamajam paaudzem!”




NAKAMIE SOLI ILGTSPEJAS ZINOSANA

2026 UN TURPMAK

ligtspéjas datu importesana Tveruma 3 papildinasana
Monitor sistéma Darbinieku komandé&jumu emisiju
Datu plismu integracija ERP vidé, aprékina ieklausana saistiba ar
nodrosinot automatizétu ilgtspéjas HOP sistemu.

raditaju apkoposanu un izsekojamibu.

Pieslegumu aprekina pétijums

Petijuma veikSana attieciba uz
elektroenergijas pieslegumu
aprékinu Latvija un ta integrésana
ilgtspéjas zinojuma.

SIA ENERGOFIRMA “JAUDA”

Krustpils iela 119A, Riga, LV-1057, Latvija

llgtspejas un atbildigas uznemejdarbibas zinojums 2025 - VSME standarts
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