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P A R  Š O  Z I Ņ O J U M U

Šis ir SIA ENERGOFIRMA “JAUDA” pirmais brīvprā tīgais ilgtspē jas
ziņojums. Tas aptver 2025. kalendā ro gadu un uzņē muma darbību abā s
ražotnē s Rīgā . Aprēķini veikti saskaņā  ar VSME standartu, GHG
Protocol un MK noteikumiem Nr. 42.
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V Ē S T U L E  N O  V A L D E S I L G T S P Ē J A  K Ā  DA R B Ī BAS  F I L O Z O F I J A

Evija Liakovičus
Valdes priekšsē dē tā ja

“Ilgtspē ja mums nav modes
tendence – tā  ir uzņē muma
darbības filozofija.”

Pirmais ziņojums iezīmē  pagrieziena punktu mū su attīstībā
Man ir liels prieks sveikt jū s ar pirmo SIA ENERGOFIRMA “JAUDA”
Ilgtspē jas un atbildīgas uzņē mē jdarbības ziņojumu. Šis ziņojums
iezīmē  nozīmīgu pagrieziena punktu mū su uzņē muma attīstībā  – ne
tikai tā pē c, ka paralē li šī ziņojuma sagatavošanai esam ieviesuši
jauno Monitor G5 ERP sistē mu un turpinā m tā s praktiskā s iespē jas
pilnveidot, bet arī tā dē ļ, ka šis solis ir cieši saistīts ar mū su
ilgtspē jas redzē jumu.

Ilgtspē ja mums nav tikai vā rds vai modes tendence – tā  ir
uzņē muma darbības filozofija. Mē s apzinā mies, ka mū su ikdienas
lē mumi ietekmē  gan vidi, gan sabiedrību, gan ekonomiku
ilgtermiņā . Tā pē c esam apņē mušies:

Tieši šajā  kontekstā  Monitor G5 ERP ieviešana ir stratēģisks solis.
Šī modernā  resursu plā nošanas sistē ma ļauj mums:

Tas nozīmē , ka mē s varam ne vien efektīvā k strā dā t, bet arī
mē rķtiecīgā k virzīties uz ilgtspē jas mē rķiem – samazinot
atkritumus, taupot enerģiju un stiprinot mū su reputā ciju kā
atbildīgam Latvijas rū pniecības uzņē mumam. Šī sistē ma ir tikai
rīks, bet tā s veiksmīgas ieviešanas galvenais priekšnoteikums ir
Cilvē ki – mū su profesionā lais un entuziastiskais kolektīvs.

Pateicos visiem, kas jau ieguldījuši darbu šajā  procesā , un arī tiem,
kas turpinā s to pilnveidot. Jū su zināšanas, atbalsts un idejas ir tas,
kas Monitor G5 ERP ieviešanu ir padarījis par mū su ikdienas darba
neatņemamu daļu. Esmu pā rliecinā ta, ka arī turpmā k mē s spē sim
nā kotnes pā rmaiņas pā rvē rst jaunā s iespē jā s, lai SIA
ENERGOFIRMA “JAUDA” kļū tu vē l konkurē tspē jīgā ka, videi
draudzīgā ka un ilgtspē jīgā ka.

Paldies ikvienam par ieguldīto darbu – lai turpmā k mums izdodas
darboties vienoti un ar pā rliecību!
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samazinā t savu ietekmi uz apkā rtē jo vidi,—

veicinā t resursu efektīvu izmantošanu,—

atbalstīt godīgu un drošu darba vidi visiem darbiniekiem.—

daudz precīzā k plā not un uzraudzīt ražošanas procesus,—

optimizē t materiā lu un enerģijas patē riņu,—

palielinā t pā rskatā mību mū su piegā des ķē dē s,—

uzlabot datu pieejamību lē mumu pieņemšanai.—
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Ilgtspē ja kā  daļa no uzņē muma ikdienas attīstības

Artū rs Šimins
Valdes loceklis

“Ilgtspē ja nav atsevišķs projekts – tā  ir daļa no uzņē muma attīstības.”

Šis ir SIA ENERGOFIRMA “JAUDA” pirmais Ilgtspē jas
informā cijas ziņojums. Tajā  apkopoti mū su līdzšinē jie soļi
vides, sociā lā s atbildības un uzņē muma pā rvaldības
jomā s. Ziņojums atspoguļo ne tikai jau paveikto, bet arī
mū su pieeju uzņē muma attīstībai ilgtermiņā .

Mū su ikdienas darbā  ilgtspē ja nav atsevišķs projekts – tā
ir daļa no uzņē muma attīstības. Pieņemot lē mumus,
vē rtē jam ne tikai ekonomisko ieguvumu, bet arī ietekmi
uz vidi, darbiniekiem un sabiedrību kopumā . Tā pē c
strā dā jam pie efektīvā kas resursu izmantošanas, procesu
pilnveidošanas un drošas darba vides nodrošināšanas.

2025. gadā  esam spē ruši vairā kus nozīmīgus soļus. Viens
no tiem ir pievienošanā s CSR Latvia, kas dod iespē ju
mā cīties no citu uzņē mumu pieredzes un pilnveidot mū su
pieeju sociā lā s atbildības un ilgtspē jas jautā jumiem.

Tajā  pašā  laikā  esam uzsā kuši arī praktiskas iniciatīvas
sabiedrības atbalstam. Sadarbībā  ar biedrību “TEV”
palīdzē jā m sociā lajai mā jai Ķekavā , ziedojot uzņē mumā
vairs neizmantojamā s paletes. Šā ds risinā jums ļauj
vienlaikus samazinā t atkritumu daudzumu un sniegt
noderīgu atbalstu vietē jai kopienai.

Svarīgs notikums uzņē muma attīstībā  bija arī Monitor G5
ERP sistē mas ieviešana. Sistē ma jau tiek izmantota
ikdienas darbā  un palīdz efektīvā k plā not resursus,

pā rvaldīt procesus un uzlabot datu pieejamību
visā  uzņē mumā .

Paldies mū su darbiniekiem par ieguldījumu šo mē rķu
sasniegšanā . Gan tehnoloģisko risinā jumu ieviešana, gan
sociā lā s atbildības iniciatīvas ir iespē jamas tikai
pateicoties komandas zināšanā m, iesaistei un vē lmei
attīstīt uzņē mumu.

Turpinā sim strā dā t, lai SIA ENERGOFIRMA “JAUDA” bū tu
ne tikai stabils un konkurē tspē jīgs uzņē mums, bet arī
atbildīgs sadarbības partneris saviem klientiem,
darbiniekiem un sabiedrībai.
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Anna Priede
Ilgtspē jas projektu vadītā ja

“Ziņošana par ilgtspē ju nav
atskaite, bet dzīvs vadības
instruments.”

No pamatiem līdz pirmajam ziņojumam
Ilgtspē jas sistē mas ieviešana SIA ENERGOFIRMA “JAUDA” ir bijis
ceļojums, kas sā kā s no pamatiem, bet šodien ir vainagojies ar
mū su pirmo Ilgtspē jas informā cijas ziņojumu, kas sagatavots
atbilstoši VSME standartam. Kad uzsā kā m šo darbu, mē rķis bija
radīt pā rskatā mu, sistemā tisku un datu balstītu pieeju, kas ļautu
uzņē mumam ne vien izpildīt prasības, bet arī iedzīvinā t ilgtspē jas
principus ikdienas darbībā .

Šis process ietvē ra esošo procesu izvē rtēšanu un to atbilstības
analīzi VSME prasībā m, ilgtspē jas stratēģijas izstrā di, kas integrē ta
uzņē muma attīstības plā nos, indikatoru un datu vā kšanas
sistē mas izveidi, nodrošinot regulā ru un kvalitatīvu informā cijas
ieguvi, darbinieku iesaisti un apmā cību, lai ilgtspē ja kļū tu par
kopīgu vē rtību.

Īpaši nozīmīgi bija panā kt, lai ziņošana par ilgtspē ju nebū tu tikai
atskaites dokuments, bet dzīvs vadības instruments, kas palīdz
samazinā t ietekmi uz vidi, stiprinā t sociā lo atbildību, uzlabot
uzņē muma pā rvaldību un reputā ciju. VSME standarta prasības
mums kalpoja kā  skaidrs ceļvedis, nodrošinot, ka katrs solis – no
datu apkopošanas līdz gala ziņojumam – ir salā gots ar starptautiski
atzītiem kritē rijiem.

Šobrīd šis ziņojums atspoguļo pamatu ilgtspē jīgas attīstības
kultū rai, kas turpmā kajos gados palīdzē s uzņē mumam bū t gan
konkurē tspē jīgai, gan atbildīgai pret vidi un sabiedrību.

Liels paldies uzņē muma vadībai, kuri aktīvi iesaistījā s šajā
procesā – jū su atbalsts, zināšanas un idejas bija galvenais
priekšnoteikums, lai ilgtspē jas sistē ma kļū tu par realitā ti, nevis
tikai uz papīra aprakstītu mē rķi.

Šis ir tikai pirmais solis – turpmā k, balstoties uz šodien radīto
pamatu un vīziju, mē s varē sim pilnveidot rā dītā jus, noteikt jaunus
mē rķus un sasniegt vē l augstā ku ilgtspē jas sniegumu, stiprinot
gan uzņē muma vē rtību, gan ieguldījumu kopē jā s sabiedrības
attīstībā  Latvijā  un pasaulē .
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V S M E  I N D E K S U  R E Ģ I S T R S PA M ATA  U N  V I S A P T V E R OŠA I S  M O D U L I S

B P A M A T A  M O D U L I S

V I S P Ā R Ē J Ā  I N F O R M Ā C I J A

B1 Vispā rē js uzņē muma raksturojums

B2 Ilgtspē jas prakses, politikas un nā kotnes iniciatīvas

V I D E

B3 Enerģija un siltumnīcefekta gā zu emisijas

B4 Gaisa, ū dens un augsnes piesā rņojums

B5 Bioloģiskā  daudzveidība

B6 Ū dens

B7 Resursu izmantošana, aprites ekonomika un atkritumi

S O C I Ā L I E  A S P E K T I  U N  P Ā R V A L D Ī B A

B8 Darbaspē ks – vispā rē jais raksturojums

B9 Darbaspē ks – veselība un drošība

B10 Atalgojums, koplīgumu slē gšana un apmā cība

B11 Notiesā joši spriedumi un naudas sodi par korupciju

C V I S A P T V E R O Š A I S  M O D U L I S

V I S P Ā R Ē J Ā  I N F O R M Ā C I J A

C1 Uzņē mē jdarbības modelis un ilgtspē jas stratēģija

C2 Ilgtspē jas prakses un nā kotnes iniciatīvas

V I D E

C3 SEG samazināšanas mē rķi un klimata pā reja

C4 Klimata riski

S O C I Ā L I E  A S P E K T I  U N  P Ā R V A L D Ī B A

C5 Papildu darbaspē ka raksturojums

C6 Cilvē ktiesību politikas un procesi

C7 Smagi negatīvi cilvē ktiesību pā rkā pumi

C8 Ieņē mumi no noteiktā m nozarē m un izņē mumi

C9 Dzimumu daudzveidības attiecība pā rvaldības institū cijā s

Ziņojums sagatavots, piemē rojot gan pamata (B), gan visaptverošo (C)
VSME moduli. Katras nodaļas augšpusē  norā dīti attiecīgie VSME indeksi.
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V I S P Ā R Ē J A I S  U Z Ņ Ē M U M A  R A K S T U R O J U M S V S M E  B 1 ,  B 2 ,  C 1 ,  C 2

Vairā k nekā  65 gadi Latvijas enerģē tikas attīstībā
Jau vairā k kā  sešas desmitgades SIA
ENERGOFIRMA “JAUDA” ir viens no
nozīmīgā kajiem elektroiekā rtu ražošanas
uzņē mumiem Latvijā  un Baltijā . Kopš
dibināšanas 1961. gadā  JAUDA ir attīstījusies
no vietē ja elektroiekā rtu ražotā ja par
modernu, uz eksportu orientē tu uzņē mumu,
kas projektē , ražo un piegā dā
elektroenerģijas sadales risinā jumus gan
Latvijas, gan starptautiskajiem tirgiem.

JAUDA ražo kompaktā s transformatoru
apakšstacijas, sadales un uzskaites skapjus,
vidē jā  un zemsprieguma elektroiekā rtas,
metā la konstrukcijas un citus enerģē tikas
infrastruktū ras produktus. Uzņē muma
klienti ir elektroenerģijas sadales sistē mu
operatori, bū vniecības un rū pniecības
uzņē mumi un infrastruktū ras projektu
attīstītā ji Latvijā  un ā rvalstīs.

Uzņē muma darbības pamatā  ir drošu,
kvalitatīvu un ilgtspē jīgu tehnoloģisko
risinā jumu izstrā de, kas veicina
elektroapgā des sistē mu uzticamību un

energoefektivitā ti. JAUDA darbība tieši
atbalsta enerģē tikas sektora attīstību un
elektroenerģijas pieejamību sabiedrībai.

2024.–2026. gadā  JAUDA īstenoja vienu no
nozīmīgā kajiem transformā cijas projektiem
uzņē muma vē sturē  – pā reju uz Monitor G5
ERP resursu plā nošanas sistē mu, ieviešot
vienotu datu pā rvaldību, modernizē jot
biznesa procesus un stiprinot konkurē tspē ju
nā kamajai desmitgadei.

2025. gadā  uzņē mums sā ka sagatavot arī
savu pirmo ilgtspē jas ziņojumu saskaņā  ar
VSME prasībā m, apliecinot apņemšanos
veidot caurspīdīgu, atbildīgu un uz ilgtermiņa
vē rtības radīšanu balstītu pā rvaldību.

Dibinā ts 1961

Ražotnes 2

Darbinieki ~200

Eksporta virzieni Baltija · Ziemeļeiropa
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Sešas desmitgades enerģē tikas
infrastruktū ras attīstībā

No vietē ja elektroiekā rtu ražotā ja par modernu, uz eksportu
orientē tu uzņē mumu, kura risinā jumi kalpo Latvijas un
Ziemeļeiropas energosistē mā m.

1961
Dibinā ta JAUDA,
uzsā kot elektroiekā rtu
ražošanu Latvijā .

1990-tie
Pielā gošanā s tirgus
ekonomikai, ražošanas
modernizā cija un
eksportspē jīgu
produktu attīstība.

2010–20
Investīcijas modernā s
ražošanas
tehnoloģijā s, kvalitā tes
vadībā  un produktu
attīstībā .

2025
Pabeigta pā reja uz
Monitor G5 ERP.
Sagatavots pirmais
ilgtspē jas ziņojums.
Stiprinā ta
kiberdrošības
pā rvaldība.

1960–80
Attīstīta ražošanas
bā ze un paplašinā ts
produktu klā sts
Latvijas
energosistē mas
vajadzībā m.

2000–10
Strauja kompakto
transformatoru
apakšstaciju un
sadales skapju
ražošanas attīstība.
Paplašinā ti
eksporta tirgi.

2024
Uzsā kta Monitor G5
ERP ieviešana.
Ekspluatā cijā  nodota
0,43 MW saules
elektrostacija.

N E P Ā R T R A U K T A  D A R B Ī B A  K O P Š

1961
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N E T O  A P G R O Z Ī J U M S

26,3 milj. EUR

D A R B I N I E K I  G A D A  B E I G Ā S

~200

P I E R E D Z E  N O Z A R Ē

65+ gadi

R A Ž O T N E S  R Ī G Ā

2

Darbības profils
G A L V E N Ā S  P R O D U K T U  G R U P A S

Kompaktā s transformatoru apakšstacijas · Sadales un uzskaites skapji ·
Metā la konstrukcijas

D A R B Ī B A S  T I R G I

Latvija, Baltija, Ziemeļeiropa un citi eksporta tirgi

E K S P O R T A  V A L S T I S

Somija · Nīderlande

A D R E S E

Krustpils iela 119A, Rīga, LV-1057
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U Z Ņ Ē M Ē J D A R B Ī B A S  M O D E L I S  U N  I L G T S P Ē J A S  S T R A T Ē Ģ I J A V S M E  B 2 ,  C 1

Kā  mē s radām vē rtību
JAUDA uzņē mē jdarbības modelis balstā s uz pilna cikla pieeju – no produktu
izstrā des līdz ražošanai, piegā dei un tehniskajam atbalstam. Uzņē mums rada
vē rtību klientiem, nodrošinot uzticamus elektroenerģijas sadales risinā jumus, kas
kalpo vairā kus gadu desmitus un ir bū tiska sabiedrības infrastruktū ras sastā vdaļa.

Ilgtspē ja ir integrē ta uzņē muma stratēģiskajā  attīstībā  un
lē mumu pieņemšanas procesos. Ilgtspē jas pieeja balstā s uz trim
savstarpē ji saistītiem virzieniem.

VIDE
Mē s strā dā jam pie energoefektivitā tes uzlabošanas,
SEG emisiju izvē rtēšanas, resursu efektīvas
izmantošanas un aprites ekonomikas principu
ieviešanas. Uzņē mums pakā peniski pilnveido
emisiju uzskaiti un produktu dzīves cikla
ietekmes novē rtēšanu.

SOCIĀ LĀ  ATBILDĪBA
Mū su prioritā te ir droša darba vide, profesionā lā
attīstība, vienlīdzīgas iespē jas un darbinieku
iesaiste uzņē muma attīstībā . JAUDA veicina
ilgtermiņa sadarbību ar darbiniekiem, klientiem,
piegā dā tā jiem un vietē jā m kopienā m.

PĀ RVALDĪBA
Uzņē mums īsteno atbildīgu korporatīvo pā rvaldību,
balstoties uz caurskatā mību, normatīvo aktu
ievē rošanu, risku vadību un ē tiskas
uzņē mē jdarbības principiem. Ilgtspē jas
jautā jumi tiek integrē ti stratēģiskajos un
operacionā lajos lē mumos.
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I L G T S P Ē J A S  P Ā R V A L D Ī B A  U N  R I S K U  V A D Ī B A V S M E  C 1 ,  C 2

Atbildība integrē ta
pā rvaldības struktū rā
Valde ir atbildīga par ilgtspē jas principu integrēšanu
uzņē muma stratēģijā , bū tiskā ko ESG risku
izvē rtēšanu un ilgtspē jas mē rķu apstiprināšanu. Valde
regulā ri pā rskata progresu un nodrošina
nepieciešamos resursus iniciatīvu īstenošanai.

Operatīvā  līmenī koordinā ciju nodrošina ilgtspē jas
projektu vadītā js sadarbībā  ar kvalitā tes vadību,
finanšu funkciju un struktū rvienību vadītā jiem.
Šā da pieeja nodrošina ESG aspektu integrā ciju
visos uzņē muma procesos un lē mumu
pieņemšanas līmeņos.

Pieņemot investīciju, iepirkumu un attīstības
lē mumus, uzņē mums izvē rtē  enerģijas patē riņu,
emisiju ietekmi, ekspluatā cijas izmaksas, drošības
aspektus un produkta dzīves cikla izmaksas.

Ē tiska uzņē mē jdarbība
JAUDA ievē ro augstus uzņē mē jdarbības ē tikas
standartus un īsteno nulles tolerances pieeju pret
korupciju, krā pšanu un citā m negodprā tīgas rīcības
formā m. Uzņē mums darbojas saskaņā  ar
piemē rojamajiem normatīvajiem aktiem, sankciju
prasībā m un godīgas konkurences principiem.

Uzņē mums sagaida līdzvē rtīgu pieeju arī no saviem
piegā dā tā jiem un sadarbības partneriem, tostarp
cilvē ktiesību ievē rošanu, drošu darba apstā kļu
nodrošināšanu un atbildīgu attieksmi pret vidi.

Risku izvē rtēšana tiek veikta regulā ri, un tā s rezultā ti
tiek izmantoti stratēģiskajā  plā nošanā . Mē rķis ir
stiprinā t darbības noturību un veicinā t ilgtspē jīgu
attīstību visā  vē rtības ķē dē .

G A L V E N Ā S  R I S K U  K A T E G O R I J A S

Klimata pā rmaiņu un energoresursu
cenu riski

Piegā des ķē des un piegā dā tā ju riski

Normatīvā  regulē juma izmaiņas

Reputā cijas riski

Kiberdrošības un informā cijas
drošības riski

Darba drošības un operacionā lie riski

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 1



I L G T S P Ē J A S  A T T Ī S T Ī B A S  M Ē R Ķ I  ( I A M ) E S G  P R I O R I TĀ T E S  ·  S D G

VIDE
Mē s veidojam nā kotnei drošus un ilgtspē jīgus
elektroenerģijas infrastruktū ras risinā jumus.

SEG emisiju samazināšana uzņē muma darbībā  un
vē rtības ķē dē

Atjaunojamā s enerģijas īpatsvara palielināšana

Pā reja uz aprites ekonomiku

Energoefektīvi un klimatnoturīgi produkti

SOCIĀ LĀ  JOMA
Mū su cilvē ki ir JAUDA ilgtspē jīgas
attīstības pamatā .

Darbinieku veselības un drošības nodrošināšana

Darbinieku apmierinā tības veicināšana

Prasmju un profesionā lā  snieguma attīstība

Vienlīdzīga, iekļaujoša un atbalstoša darba vide

PĀ RVALDĪBA
Atbildīga pā rvaldība veido uzticību un
ilgtspē jīgu izaugsmi.

Veiksmīga sadarbība ar klientiem veido ilgtspē jīgu
nā kotni

Atbildīgas un caurskatā mas pā rvaldības veicināšana

Ilgtspē jīga piegā des un partneru vē rtības ķē de

Produktu un pakalpojumu izcila kvalitā te

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 2



G A L V E N I E  N O T I K U M I  2 0 2 5 .  G A D Ā V S M E  B 1 ,  B 2 ,  C 1 ,  C 2

Attīstības, izaugsmes un
ilgtspē jīgas transformācijas gads

Uzņē mums turpinā ja stiprinā t savas pozīcijas Baltijas un
Ziemeļeiropas tirgos, vienlaikus investē jot digitalizā cijā ,
energoefektivitā tē , darbinieku attīstībā  un ilgtspē jas pā rvaldībā .

Monitor G5 ERP ieviešana
Viens no stratēģiski nozīmīgā kajiem projektiem
gadā . Mē rķis – paaugstinā t procesu efektivitā ti,
uzlabot atsekojamu datu pā rvaldību un veicinā t
digitalizā ciju ilgtermiņā .

Ilgtspē jas pā rvaldības stiprināšana
Uzsā kta pirmā  brīvprā tīgā  ilgtspē jas ziņojuma
sagatavošana atbilstoši VSME standartam,
nostiprinot ilgtspē jas integrā ciju stratēģijā
un pā rvaldībā .

CSR Latvia Sudraba līmenis
JAUDA ieguva CSR Latvia Sudraba līmeņa biedra
statusu, apliecinot apņemšanos attīstīt atbildīgu
uzņē mē jdarbību un aktīvi iesaistīties ilgtspē jas
kopienā  Latvijā .

Klientu un partneru diena
Trešā  “Jaudīgā  diena Jaudā ” – klienti un
partneri tika iepazīstinā ti ar ražošanas
procesiem, jaunā kajiem produktiem un
attīstības plā niem.

Starptautisko tirgu attīstība
Dalība ELFACK 2025 Gē teborgā , Zviedrijā , un
AC/DC Tech 2025 energoapgā des inovā ciju
forumā  Latvijā .

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 3



G A L V E N I E  N O T I K U M I  2 0 2 5 .  G A D Ā C I LV Ē K I  ·  S A B I E D R Ī BA  ·  E N E RĢ I J A

Darbinieku iesaiste un
profesionā lā  attīstība
Speciā listi piedalījā s profesionā lajā s
apmā cībā s Vā cijā , tostarp
pulverkrā sošanas tehnoloģiju apguvē
Wagner centrā lajā  mītnē . Tika
organizē tas komandas saliedēšanas
aktivitā tes – foto orientēšanā s
sacensības un tradicionā lie Līgo
svē tku pasā kumi.

S A B I E D R I S K Ā  I E S A I S T E

Atbalsts Ukrainai un biedrībai “TEV”
JAUDA uzsā ka sadarbību ar biedrību TEV, sniedzot atbalstu humā nā s
palīdzības iniciatīvā m Ukrainai. Šī sadarbība apliecina uzņē muma
sociā lo atbildību un iesaisti sabiedrībai nozīmīgu jautā jumu risināšanā .

K U L T Ū R A  U N  S P O R T S

2. vieta LTRK Uzņē mē ju sporta spē lē s
JAUDA komandas sasniegums apliecina uzņē muma komandas garu un
darbinieku iesaisti ā rpus ikdienas darba pienā kumiem.

Energoefektivitā tes pā rvaldība
Uzņē mums pilnveidoja vadības
sistē mas, ieviešot prasības atbilstoši
starptautiskajam standartam ISO 50001,
kas veicina sistemā tisku enerģijas
patē riņa samazināšanu un resursu
efektīvu izmantošanu.

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 4



U Z Ņ Ē M U M A  P O L I T I K A  U N  P Ā R V A L D Ī B A V S M E  C 1 ,  C 2 ,  C 6 ,  B 1 1 ,  B 1 2

Digitā lā  transformācija kā  ilgtspē jīgas pā rvaldības pamats
2025. gadā  noslē dzā s viens no nozīmīgā kajiem
stratēģiskajiem transformā cijas projektiem
pē dē jo desmit gadu laikā  – pā reja no Horizon
ERP uz Monitor G5 ERP. Projekta mē rķis bija
radīt vienotu, modernu un uz datiem balstītu
pā rvaldības ekosistē mu, kas nodrošina
caurskatā mu procesu vadību, efektīvu
resursu un finanšu plā nošanu un kvalitatīvu
lē mumu pieņemšanu.

Sistē mas izvē les process tika uzsā kts 2023.
gadā . Pē c vairā ku tirgū  pieejamo risinā jumu
analīzes tika pieņemts stratēģisks lē mums
ieviest Zviedrijā  izstrā dā to Monitor G5 ERP kā
centrā lo pā rvaldības platformu. Īstenošanas
laikā  tika veikta biznesa procesu analīze, datu
kvalitā tes uzlabošana, sistē mu integrā cija,
testēšana, darbinieku apmā cības un pilna
darbības uzsā kšana 2025. gada jū lijā .

Datu kvalitā te un ilgtspē jas pā rvaldība.
Ilgtspē jas ziņopjuma sagatavošana atbilstoši
VSME, ESRS un GHG Protocol prasībā m
pieprasa augstu datu kvalitā ti, izsekojamību
un savlaicīgu informā cijas pieejamību. Vienotā

sistē ma samazina manuā lu datu apstrā di,
uzlabo informā cijas plū smu starp
struktū rvienībā m un veido pilnu datu
izsekojamību visā  organizā cijā .

Sistē ma rada priekšnoteikumus efektīvā kai
enerģijas patē riņa, materiā lu plū smu,
piegā des ķēžu, kvalitā tes rā dītā ju un
ražošanas efektivitā tes uzraudzībai, kā  arī
nodrošina pamatu biznesa analītikas
risinā jumu attīstībai un automatizē tu vadības
paneļu izveidei.

Skandinā vu pieejas integrā cija. Zviedrijā
izstrā dā tā  sistē ma jau vairā k kā  50 gadus tiek
izmantota tū kstošiem ražošanas uzņē mumu.
Izvē loties Monitor G5 ERP, JAUDA stiprina
spē ju strā dā t atbilstoši Ziemeļeiropas
uzņē mē jdarbības kultū rai un klientu prasībā m,
veicinot konkurē tspē ju starptautiskajā s
piegā des ķē dē s.

JAUDA uzskata ERP ieviešanu nevis par atsevišķu IT
projektu, bet par ilgtermiņa pā rvaldības attīstības
platformu vismaz nā kamajiem desmit gadiem.

I E G U L D Ī J U M S  V S M E  P R A S Ī B U  I Z P I L D Ē

B11 Caurskatā ms un datos balstīts lē mumu process

B12 Procesu standartizā cija, atbildība un datu
kvalitā te

C1 Ilgtermiņa platforma ilgtspē jīgai izaugsmei

C2 Datu pieejamība risku identificēšanai un vadībai

C6 Automatizē ta ilgtspē jas KPI uzraudzība

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 5



N O D A Ļ A  0 1

Vide
Enerģija un SEG emisijas, piesā rņojums, bioloģiskā
daudzveidība, ū dens, resursu izmantošana un aprites
ekonomika, klimata riski un mē rķi.

B3 B4 B5 B6 B7 C3 C4

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5  ·  1 6



V I D E  ·  B I O L O Ģ I S K Ā  D A U D Z V E I D Ī B A V S M E  B 4 ,  B 5 ,  B 6

Stā rķu ligzdu pamatnes — trīs
desmitgades ieguldījuma dabā

6 300+
uzstā dītas metā la ligzdu pamatnes AS
“Sadales tīkls” infrastruktū rā

500 kg
maksimā lais ligzdas svars,
ko konstrukcija iztur

JAUDA ar saviem inženiertehniskajiem risinā jumiem jau
vairā k kā  trīs desmitgades sniedz ieguldījumu bioloģiskā s
daudzveidības saglabāšanā  Latvijā . Stā rķu ligzdu pamatņu
ražošanu elektroapgā des infrastruktū rai uzņē mums uzsā ka
20. gadsimta 90. gados un, iespē jams, bija viens no
pirmajiem uzņē mumiem valstī, kas sā ka izstrā dā t
šā da veida specializē tas konstrukcijas balto stā rķu
ligzdošanas nodrošināšanai.

Latvijā  vairā k kā  60 % balto stā rķu populā cijas ligzdo uz
elektroapgā des infrastruktū ras, savukā rt gaisvadu
elektrolīniju balstos reģistrē tas vairā k kā  8 000 stā rķu
ligzdas. Tā dē ļ drošu ligzdošanas vietu nodrošināšana ir
bū tiska gan putnu aizsardzībai, gan elektroapgā des
sistē mas drošai darbībai.

JAUDA ražotā s pamatnes tiek izgatavotas atbilstoši Latvijas
energostandarta LEK 092 prasībā m. Tā s ir karsti cinkotas
tē rauda konstrukcijas, kas paredzē tas uzstā dīšanai uz
dažā du tipu elektrolīniju balstiem. Konstrukcijas nodrošina
ligzdas pacelšanu virs elektrolīnijas, samazinot
elektrotraumu, īssavienojumu un elektroapgā des
pā rtraukumu risku.

Šis ir viens no nozīmīgā kajiem piemē riem Latvijā , kā
tehniskā  infrastruktū ra var tikt izmantota dabas
aizsardzības mē rķu sasniegšanai valsts mē rogā , apliecinot,
ka inženiertehniskie risinā jumi var vienlaikus radīt vē rtību
gan sabiedrībai, gan videi.

V I D E S  I E G U V U M I

Drošā kas ligzdošanas vietas baltajiem stā rķiem

Samazinā ts putnu bojā ejas risks elektrolīnijā s

Mazā ks elektrotīkla bojā jumu un avā riju risks

Atbalsts Latvijas bioloģiskā s daudzveidības
saglabāšanai

Ilgtspē jīgas un dabai draudzīgas
infrastruktū ras attīstība

Cilvē ku un dabas līdzā spastā vēšana
enerģē tikas vidē

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 7



V I D E  ·  T V Ē R U M S  1  —  T I E Š Ā S  E M I S I J A S V S M E  B 3 ,  C 3

Emisijas no avotiem, kas pieder
uzņē mumam vai kurus tas kontrolē
2025. gadā  pirmajā  ražotnē  tika patē rē ti 648,163 MWh dabasgā zes (87,1 % no
kopē jā  patē riņa), otrajā  ražotnē  – 96,264 MWh (12,9 %), kopā  744,427 MWh.

Emisijas aprēķinā tas, izmantojot enerģijas patē riņu un dabasgā zes
sadedzināšanas emisiju faktoru saskaņā  ar MK noteikumiem Nr. 42: 744,427
MWh × 0,202 tCO₂e/MWh = 150,37 tCO₂e.

Autoparka degvielas patē riņš: benzīns 7 769,08 l un dīzeļdegviela 6 527,80 l,
kopā  14 296,88 l, radot 35,46 tCO₂e. Transportlīdzekļi iekļauti Tvē rumā  1 arī tad,
ja tie ir nomā ti vai līzingā , ja uzņē mums kontrolē  to degvielas patē riņu.

E M I S I J U  S T R U K T Ū R A

80,9 % dabasgā ze 19,1 % autoparks

T V Ē R U M A  1  E M I S I J A S  K O P Ā

185,83 tCO₂e

Dabasgā zes patē riņš 744 427,23 kWh

Dabasgā zes emisijas 150,37 tCO₂e

Autoparka degvielas patē riņš 14 296,88 l

Autoparka emisijas 35,46 tCO₂e

Augstā kais mē neša patē riņš Novembris · 113,192 MWh

Zemā kais mē neša patē riņš Septembris · 37,556 MWh

S A M A Z I N Ā Š A N A S  P O T E N C I Ā L S

Ē ku un ražošanas telpu energoefektivitā tes paaugstināšana, apkures
sistē mu optimizā cija, automatizē ta temperatū ras kontrole, siltuma zudumu
samazināšana un pakā peniska pā reja uz zemā ku emisiju siltumenerģijas
avotiem. Autoparkā  – maršrutu optimizā cija, patē riņa uzraudzība un zemu
emisiju transportlīdzekļu ieviešana.

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 8



V I D E  ·  T V Ē R U M S  2  —  N E T I E Š Ā S  E M I S I J A S V S M E  B 3 ,  B 7,  C 3

Atjaunojamā  enerģija
un resursu efektivitā te
Bū tisks solis tika sperts 2024. gadā , kad
uzņē muma teritorijā  tika uzstā dīta saules
elektrostacija ar kopē jo jaudu 0,43 MW. Paneļi
elektrības ražošanu uzsā ka 2024. gada jū nijā , bet
septembrī tika pabeigta tehniskā  dokumentā cija
un noslē gti līgumi par saražotā s elektroenerģijas
nodošanu tīklā .

2025. gads bija pirmais pilnais elektrostacijas
darbības gads. Tā  palīdz samazinā t iepirktā s
elektroenerģijas apjomu, veicina enerģē tisko
neatkarību un sekmē  SEG emisiju samazināšanu.

J A U D A  2 0 2 5 .  G A D A  D A T I

Iegā dā tā  elektroenerģija 653,759 MWh

Iegā dā tā  siltumenerģija 1 185,46 MWh

Iegā dā tā  enerģija kopā 1 839,219 MWh

Saules stacijā  saražotā 255,29 MWh

Saules pašpatē riņš 191,06 MWh

Tīklā  nodotā  saules enerģija 64,23 MWh

Elektroenerģijas patē riņš kopā 844,82 MWh

Enerģijas patē riņš kopā 2 030,279 MWh

Elektroenerģijas emisijas 38,57 tCO₂e

Siltumenerģijas emisijas 175,74 tCO₂e

Metodika. Location-based pieeja, GHG Protocol
Scope 2 Guidance, VSME B3, MK noteikumi Nr. 42,
IPCC 2006. Emisiju faktori: elektroenerģija 0,059
tCO₂e/MWh; siltumenerģija (AS “Rīgas Siltums”)
0,14825 tCO₂/MWh. Datu avoti: Enefit, AJ Power, AS
“Sadales tīkls”, AS “Rīgas Siltums” un saules stacijas
uzskaite.

T V Ē R U M A  2  E M I S I J A S  K O P Ā

214,31 tCO₂e

A T J A U N O J A M Ā S  E L E K T R O E N E R Ģ I J A S
Ī P A T S V A R S

22,6 %

S A U L E S  E L E K T R O S T A C I J A S  J A U D A

0,43 MW

Piezīme: uzņē muma paša saražotā  saules
elektroenerģija un tīklā  nodotā  elektroenerģija tiek
atspoguļota atsevišķi un nav iekļauta Tvē ruma 2
aprēķinā .

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 1 9



V I D E  ·  T V Ē R U M S  3  U N  P R O D U K T A  D Z Ī V E S  C I K L S V S M E  B 3 ,  C 3 ,  C 4

P I E G Ā D E S  Ķ Ē D E S  K A T E G O R I J U  B Ū T I S K U M S

1 · Iegā dā tā s preces un pakalpojumi Augsts

2 · Kapitā lieguldījumi Vidē js

3 · Enerģijas ražošanas emisijas Vidē js

4 · Transportēšana un piegā de Augsts

5 · Darbības laikā  radītie atkritumi Vidē js

6 · Darbinieku komandē jumi Zems

7 · Piegā des klientiem Augsts

8 · Pā rdoto produktu izmantošana Augsts

9 · Produktu dzīves cikla beigas Vidē js

Cradle to Gate – aptver produkta ietekmi no
izejvielu ieguves līdz brīdim, kad produkts
atstā j rū pnīcu.

Cradle to Grave – aptver visu dzīves ciklu:
izejvielu ieguvi, ražošanu, transportēšanu,
lietošanu, uzturēšanu un utilizā ciju.

Ilgmū žīguma
infrastruktū ras produkti
Dzīves cikla novē rtē jums (LCA) parā da, ka kompaktā s
transformatoru apakšstacijas bū tiskā kā s SEG emisijas
rodas pirms produkta nodošanas ekspluatā cijā  –
izejvielu ieguves, elektrotehnisko komponentu
ražošanas un montāžas procesos.

Vienlaikus lielā kā  produkta ilgtspē jas vē rtība rodas
ekspluatā cijas posmā . Ilgais kalpošanas laiks ļauj
sā kotnē jā s iegultā s emisijas sadalīt ilgā  periodā ,
bū tiski samazinot ietekmi uz vienu pieslē gumu gadā .

Lielā kais samazināšanas potenciā ls koncentrē jas
nevis montāžas procesā , bet izejmateriā lu un
elektrotehnisko komponentu izvē lē . Tā dē ļ uzņē mums
turpina izvē rtē t zemā ku emisiju materiā lus,
efektīvā kas iekā rtas un piegā des ķē des optimizā ciju.

Pareiza ekspluatā cija, regulā ra apkope un augsta
uzticamība pagarina kalpošanas laiku un samazina
nepieciešamību pē c priekšlaicīgas nomaiņas.

C R A D L E - T O - G A T E  ·  V I E N A
A P A K Š S T A C I J A

6,4–16,4 tCO₂e

Atbilst 16–41 kgCO₂e uz vienu pieslē gumu gadā ,
pieņemot 40 gadu ekspluatā cijas periodu.

P A R E D Z A M A I S  K A L P O Š A N A S  L A I K S

10–60 gadi

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 2 0



V I D E  ·  B I O L O Ģ I S K Ā S  D A U D Z V E I D Ī B A S  N O V Ē R T Ē J U M S V S M E  B 5

Dabas vē rtības uzņēmuma teritorijā
Lai labā k izprastu uzņē muma darbības
ietekmi uz apkā rtē jo vidi, 2025. gadā
JAUDA sadarbībā  ar SIA “Labie Koki”
veica uzņē muma teritorijas iekšē jo
bioloģiskā s daudzveidības novē rtē jumu.
Tika piesaistīts bioloģiskā s
daudzveidības eksperts, kurš veica
teritorijas apsekošanu un sniedza
profesionā lu izvē rtē jumu par
sastopamajiem kokiem, krū miem,
zā lā jiem un citā m augu sugā m.

Apsekošanas laikā  tika identificē ti dažā di
dabiskā s vides elementi, tostarp putnu
un kukaiņu klā tbū tne, kas liecina par
funkcionē jošu un dzīvotspē jīgu
ekosistē mu uzņē muma teritorijā .
Eksperta vē rtē jums apliecinā ja, ka
teritorijā  ir saglabā jušies bioloģiskajai
daudzveidībai nozīmīgi elementi un
saimnieciskā  darbība līdz šim nav
radījusi bū tisku negatīvu ietekmi uz
apkā rtē jo vidi.

Vienlaikus tika secinā ts, ka teritorijā  nav
konstatē tas īpaši aizsargā jamas biotopu
teritorijas, aizsargā jamu sugu dzīvotnes
vai citi vides riski, kas varē tu ierobežot
ražošanas procesu attīstību vai prasīt
īpašus kompensē jošus pasā kumus.

Novē rtē jums kalpo kā  pamats
turpmā kiem vides pā rvaldības
pasā kumiem, nodrošinot līdzsvaru starp
rū pniecisko darbību un bioloģiskā s
daudzveidības saglabāšanu. Uzņē mums
turpinā s sekot teritorijas vides
stā voklim un, īstenojot attīstības
projektus, ņems vē rā  dabas vē rtību
saglabāšanas principus.

Nav aizsargā jamu biotopu
Teritorijā  nav konstatē tas īpaši
aizsargā jamas teritorijas

Dzīvotspē jīga ekosistē ma
Konstatē ta putnu un kukaiņu klā tbū tne

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 21



V I D E  ·  R E S U R S I  U N  A P R I T E S  E K O N O M I K A V S M E  B 3 ,  B 7,  C 6

Palešu atkā rtota izmantošana
Sadarbojoties ar biedrību “TEV” un aprites ekonomikas iniciatīvu CleanR Verso,
2025. gadā  JAUDA turpinā ja veicinā t resursu atkā rtotu izmantošanu,
organizē jot uzņē mumā  radušos izlietoto nestandarta koka palešu savā kšanu un
nodošanu atkā rtotai izmantošanai.

Paletes, kuras vairs netiek izmantotas saimnieciskajā  darbībā , netiek uzskatītas
par atkritumiem, bet gan par vē rtīgu resursu, kam iespē jams piešķirt jaunu
dzīves ciklu. Daļa palešu tika nodota biedrībai “TEV” sociā lā  atbalsta iniciatīvā m.

Samazina radīto atkritumu apjomu

Sekmē  aprites ekonomikas principu ieviešanu praksē

Pagarina materiā lu dzīves ciklu

Samazina nepieciešamību pē c jauniem resursiem

Sniedz pozitīvu sociā lo ieguldījumu vietē jai kopienai

Apritīgs iepakojums — “tukšais iepakojums”
Lai samazinā tu atkritumu daudzumu un efektīvā k izmantotu resursus, JAUDA
izmanto apritīgas loģistikas risinā jumu. Pē c kompakto transformatoru
apakšstaciju piegā des un nodošanas ekspluatā cijā  aizsargmateriā li
netiek utilizē ti, bet tiek nogā dā ti atpakaļ uzņē mumā  un atkā rtoti izmantoti
nā kamajā m piegā dē m.

Šā da pieeja ļauj bū tiski pagarinā t iepakojuma materiā lu kalpošanas laiku,
samazinā t vienreiz lietojamo iepakojumu patē riņu un novē rst nevajadzīgu
atkritumu rašanos, vienlaikus nodrošinot drošu iekā rtu aizsardzību
transportēšanas laikā .

“Tukšā  iepakojuma” princips ir praktisks aprites
ekonomikas piemē rs uzņē muma ikdienas darbībā .
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V I D E  ·  A T B I L D Ī G A  A T K R I T U M U  A P S A I M N I E K O Š A N A V S M E  B 3 ,  B 7,  C 6

Sistemā tiska pieeja
materiā lu plū smā m
Uzņē mumā  radušies atkritumi tiek šķiroti atbilstoši
veidam un nodoti licencē tiem apsaimniekošanas
uzņē mumiem turpmā kai pā rstrā dei vai
reģenerā cijai. Ražošanas procesa specifika
nosaka augstu metā lu un iepakojuma materiā lu
īpatsvaru, kas rada plašas iespē jas šo materiā lu
novirzīšanai pā rstrā dei.

Papildus metā liem uzņē mums šķiro un nodod
pā rstrā dei iepakojuma materiā lus, elektroiekā rtas,
baterijas, luminiscences spuldzes, motoreļļas un
citus bīstamos atkritumus. Bīstamie atkritumi tiek
nodoti sertificē tiem apsaimniekotā jiem, piemē ram,
AS “BAO”.

Uzņē muma mē rķis ir turpinā t palielinā t pā rstrā dei
novirzīto materiā lu īpatsvaru, samazinā t nešķiroto
sadzīves atkritumu daudzumu un veicinā t resursu
atkā rtotu izmantošanu visā  vē rtības ķē dē .

G A L V E N I E  A T K R I T U M U  V E I D I  2 0 2 5  ·  T O N N A S

Metā li 337,34

Jauktais iepakojums 225,13

Nešķiroti sadzīves atkritumi 81,19

Bū vniecības atkritumi 56,00

Citi ražošanas atkritumi 30,58

Koks 29,25

Varš, bronza, misiņš 2,32

Alumīnijs 0,21

P Ā R S T R Ā D E I  N O D O T I E  M E T Ā L I

337+ t
Tē rauds, varš, alumīnijs un citi metā lu
sakausē jumi atgriezti aprites ekonomikā .

A P S A I M N I E K O Š A N A S  P A R T N E R I

CleanR · CleanR Verso · BAO · TM
Recycling · Metalexpo · T-Metā ls ·
Euro Lom
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V I D E  ·  K L I M A T A  R I S K I ,  M Ē R Ķ I  U N  N O T U R Ī B A V S M E  B 6 ,  C 3 ,  C 4

Identificē tie riski
F I Z I S K I E  R I S K I

Ekstremā lu laikapstā kļu biežuma pieaugums

Stipras vē tras un vē ja brā zmas

Intensīvi nokrišņi un lokā li plū di

Ilgstoši karstuma periodi

Piegā des ķēžu traucē jumi klimata notikumu
rezultā tā

P Ā R E J A S  R I S K I

Stingrā kas SEG emisiju prasības piegā des ķē dē

Klientu prasības par produktu oglekļa pē du

ES ilgtspē jas regulē juma attīstība

Piegā dā tā ju gatavība sniegt emisiju datus

Energoresursu un izejvielu cenu svā rstības

Īstermiņā L ĪD Z  2 0 2 7

Pilnībā  ieviest Tvē ruma 1 un 2 emisiju uzskaiti

Izveidot Tvē ruma 3 bā zes līniju piegā des ķē dei un
galvenajiem produktiem

Nodrošinā t produktu oglekļa pē das novē rtēšanu galvenajā m
produktu grupā m

Palielinā t atjaunīgā s izcelsmes elektroenerģijas izmantošanu

Attīstīt piegā dā tā ju ilgtspē jas novē rtēšanas procesu

Vidē jā  termiņā L ĪD Z  2 0 3 0

Samazinā t Tvē ruma 1 un 2 emisijas pret 2025. gada bā zes
līmeni

Palielinā t zema zuduma transformatoru īpatsvaru produktu
portfelī

Veicinā t pā rstrā dā tu un zemā ka emisiju līmeņa materiā lu
izmantošanu

Uzlabot dzīves cikla datu kvalitā ti un emisiju pā rredzamību
klientiem

Palielinā t aprites ekonomikas principu integrā ciju ražošanā

Ū dens apgā de un tehniskais ū dens
Ū densapgā di nodrošina uzņē muma teritorijā
izbū vē ts dziļurbums, kas kalpo kā  neatkarīgs
ū dens ieguves avots. Iegū tais ū dens tiek attīrīts
uzņē muma atdzelžošanas stacijā . Regulā ras
tehniskā s apkopes nodrošina stabilu ū dens
kvalitā ti un uzticamu darbību.

Kanalizā cijā  novadītais ū dens 2025 3 037 m³

Noturība: saules paneļu bojā jumi
vē trā
2025. gadā  Latviju skā ra spē cīgas vē tras.
Uzņē muma saules paneļu sistē ma cieta no
ekstremā lo laikapstā kļu ietekmes. Pē c vē tras
tika veikta pilna tehniskā  apsekošana, bojā to
elementu nomaiņa un darbības atjaunošana, kā
arī izvē rtē ti preventīvie pasā kumi turpmā ko
risku mazināšanai.

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 2 4



N O D A Ļ A  0 2

Sociā lie aspekti
Darba vide un nodarbinā tība, veselība un drošība, profesionā lā
attīstība, darbinieku iesaiste, dzimumu līdzsvars un
vienlīdzīga atlīdzība.

B8 B9 B10 C5 C6 C7
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D A R B A  V I D E ,  L A B B Ū T Ī B A  U N  A T T Ī S T Ī B A V S M E  B 8 ,  B 9 ,  B 1 0

D A R B I N I E K I

~200
M A I N Ī B A S  K O E F I C I E N T S

2,15 %
D A R B A  S A M A K S A S  F O N D A
P I E A U G U M S

+100 t. €
D Z I M U M U  L Ī D Z S V A R S  V A L D Ē

50 / 50
Darba vide un nodarbinā tība
JAUDA uzskata, ka uzņē muma ilgtspē jīgas attīstības
pamatā  ir profesionā li, motivē ti un iesaistīti darbinieki.
Tā dē ļ uzņē mums mē rķtiecīgi attīsta drošu, iekļaujošu un uz
izaugsmi vē rstu darba vidi.

Mainības koeficients ziņojuma gadā  bija 2,15 %, kas
raksturo stabilu nodarbinā tību, augstu darbinieku noturību
un pozitīvu darba vidi.

Tika veikts atalgojuma salīdzinā jums ar tirgus
datiem un īstenota atalgojuma indeksā cija visiem
darbiniekiem, stiprinot spē ju piesaistīt un noturē t
kvalificē tus speciā listus.

P A P I L D I N Ā T Ā  L A B U M U  P R O G R A M M A

Bezmaksas sporta zā les abonements

Palielinā ti pabalsti pirmklasnieku un bē rnudā rza vecuma
bē rnu vecā kiem

Mentā lā s veselības atbalsts vadības komandai

Palielinā tas dzimšanas dienas dā vanas un apdrošināšana

Veselība, drošība un
profesionā lā  attīstība
Uzņē mums sistemā tiski investē  darbinieku kvalifikā cijas
paaugstināšanā , nodrošinot apmā cības gan tehniskajā s,
gan vadības jomā s. 2025. gadā  tika izveidota vienota
darbinieku apmā cību sistē ma, definē jot galvenos mā cību
procesus un attīstības virzienus visā s struktū rvienībā s.

Tika organizē tas profesionā lā s pilnveides apmā cības par
ilgtspē jīgu organizā cijas vadību, ISO 50001
energopā rvaldības prasībā m un elektroapgā des
infrastruktū ras izbū vi. Ieviests strukturē ts onboarding
process, kas paā trina jauno darbinieku adaptā ciju.

Uzņē mums regulā ri īsteno darba aizsardzības pasā kumus,
drošības instruktāžas un veselības aizsardzības aktivitā tes
visā s struktū rvienībā s.

Iesaiste un organizā cijas kultū ra
2025. gadā  tika veikts organizā cijas kultū ras novē rtē jums
un izstrā dā ts attīstības plā ns sadarbības, uzticēšanā s un
darbinieku iesaistes stiprināšanai.

S O C I Ā L Ā S  J O M A S  P R I O R I T Ā T E S

Veselības un drošības nodrošināšana

Darbinieku apmierinā tības veicināšana

Prasmju un profesionā lā s attīstības
veicināšana

Iekļaujoša un motivē joša darba vide

Noturības un iesaistes stiprināšana

Uz cilvē ku orientē ta uzņē muma kultū ra

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 2 6



D Z I M U M U  L Ī D Z S V A R S  U N  V I E N L Ī D Z Ī G A  A T L Ī D Z Ī B A V S M E  B 9 ,  B 1 0 ,  B 1 1 ,  C 9

Līdzsvarota pā rvaldība veicina
kvalitatīvā kus lēmumus

S I E V I E T E S  V A L D Ē

50 %
V Ī R I E Š I  V A L D Ē

50 %
Uzņē muma valde ir veidota, ievē rojot
dzimumu līdzsvara principu, un tā s
sastā vā  ir gan sieviete, gan vīrietis,
nodrošinot vienā du pā rstā vību.
Papildus dzimumu līdzsvaram
uzņē mums ievē ro arī vienlīdzīgas
atlīdzības principu.

Valdes locekļu atalgojums ir
līdzsvarots un salīdzinā ms, balstoties
uz ieņemamo amatu, atbildības
līmeni, profesionā lo kompetenci un
pienā kumu apjomu, nevis dzimumu.
Tā dē jā di uzņē mums nodrošina
taisnīgu un nediskriminē jošu pieeju
atlīdzības noteikšanā  augstā kā s
vadības līmenī.

JAUDA uzskata, ka profesionā lā s
kompetences, pieredze un līderības
prasmes ir galvenie kritē riji vadības
amatu ieņemšanai un atlīdzības
noteikšanai, vienlaikus nodrošinot
vienlīdzīgas iespē jas neatkarīgi no
dzimuma, vecuma vai citiem
personiskiem aspektiem.

Dzimumu līdztiesība ražošanas nozarē
JAUDA apzinā s, ka enerģē tikas un
ražošanas nozare vē sturiski ir bijusi
viena no nozarē m ar izteiktā ku vīriešu
pā rsvaru nodarbinā tībā . Tā dē ļ
uzņē mums mē rķtiecīgi strā dā  pie
daudzveidīgas un iekļaujošas darba
vides veidošanas.

2025. gadā  uzņē mums aktīvi iesaistījā s
darbinieku piesaistes pasā kumos,
tostarp piedaloties Nodarbinā tības
valsts aģentū ras rīkotajā  Vakanču
gadatirgū , īpaši uzsverot, ka
ražošana un enerģē tika nav tikai
vīriešu profesijas.

Personā la atlases procesos JAUDA
ievē ro vienlīdzīgu iespē ju principu,
vē rtē jot kandidā tus pē c kompetencē m,
profesionā lā s pieredzes un
motivā cijas. Daudzveidīga komanda
veicina inovā cijas un stiprina
konkurē tspē ju ilgtermiņā .

JAU DA  ·  I LGTS P Ē JAS  Z IŅO J U M S  2 0 2 5 2 7



N O D A Ļ A  0 3

Pā rvaldība
Atbildīga uzņē mē jdarbība, ē tika un atbilstība, korupcijas risku
novē ršana, kiberdrošība un informā cijas tehnoloģiju noturība.

B10 B11 C4 C6 C9
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A T B I L D Ī G A  U Z Ņ Ē M Ē J D A R B Ī B A  U N  K I B E R D R O Š Ī B A V S M E  B 1 0 ,  B 1 1 ,  C 4 ,  C 6 ,  C 9

Ē tika, godprā tība un atbilstība
Ziņojuma periodā  uzņē mumam nav bijuši notiesā joši
spriedumi, administratīvie sodi vai citas sankcijas
saistībā  ar korupciju, kukuļošanu, krā pšanu vai citiem
negodprā tīgas uzņē mē jdarbības pā rkā pumiem.

Uzņē muma pā rvaldības sistē ma balstā s uz atbildīgas
uzņē mē jdarbības principiem, nodrošinot normatīvo
aktu ievē rošanu, caurskatā mus biznesa procesus,
godīgu konkurenci un profesionā lu sadarbību ar
klientiem, piegā dā tā jiem, valsts institū cijā m un citā m
ieinteresē tajā m pusē m.

JAUDA īsteno preventīvus pasā kumus korupcijas risku
mazināšanai, tostarp iekšē jā s kontroles mehā nismus,
darbinieku informēšanu par ē tiskas rīcības principiem
un sadarbības partneru izvē rtēšanu.

A VID nodokļu maksā tā ju reitings —
augstā kais novē rtē juma līmenis

Kiberdrošība un IT noturība
Uzņē mums ir klasificē ts kā  bū tiska pakalpojuma
sniedzē js, tā dē ļ kiberdrošības risku pā rvaldība,
informā cijas sistē mu aizsardzība un darbības
nepā rtrauktība ir kļuvusi par vienu no stratēģiski
svarīgajā m prioritā tē m.

Atbilstoši normatīvajā m prasībā m uzņē mums ir veicis
kiberdrošības pašvē rtē jumu, izvē rtē jot esošos
tehniskos, organizatoriskos un procesu
vadības pasā kumus, kā  arī identificē jot jomas
turpmā kai attīstībai.

Uzņē mumā  ir nozīmē ts kiberdrošības eksperts, kurš
koordinē  prasību ieviešanu, risku izvē rtēšanu,
incidentu pā rvaldību un sadarbību ar valsts
institū cijā m un nozares ekspertiem.

2025. gadā  tika organizē ts pikšķerēšanas simulā cijas
tests darbiniekiem, kas palīdzē ja novē rtē t spē ju
atpazīt krā pnieciskus e-pastus. Darbinieki piedalījā s
arī CERT.LV organizē tajā  kiberdrošības ievadlekcijā
par aktuā lā kajiem kiberdraudiem un drošas digitā lā s
vides principiem.

2 0 2 5 .  G A D Ā

0 korupcijas vai kukuļošanas gadījumu

Veikts kiberdrošības pašvē rtē jums

Nozīmē ts kiberdrošības eksperts

Pikšķerēšanas simulā cijas tests
darbiniekiem

CERT.LV kiberdrošības ievadlekcija
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N O S L Ē G U M S 2 0 2 5 .  G A DA  K O P S AV I L K U M S

Ilgtspē ja nav atsevišķs projekts, bet
neatņemama uzņēmuma stratēģijas daļa
JAUDA 2025. gads bija nozīmīgs ilgtspē jas
attīstības gads, kura laikā  uzņē mums turpinā ja
stiprinā t savu lomu kā  atbildīgs
elektroenerģijas infrastruktū ras risinā jumu
ražotā js un partneris ilgtspē jīgas attīstības
veicināšanā . Sagatavojot pirmo ilgtspē jas
ziņojumu saskaņā  ar VSME prasībā m,
uzņē mums ir spē ris bū tisku soli ceļā  uz
caurskatā mā ku, strukturē tā ku un uz datiem
balstītu ilgtspē jas pā rvaldību.

Vides jomā  JAUDA turpinā ja darbu pie
energoefektivitā tes uzlabošanas, resursu
patē riņa samazināšanas un atjaunojamā s
enerģijas izmantošanas. Bū tisks sasniegums
bija saules elektrostacijas pilnvē rtīga darbība,
kā  arī aprites ekonomikas principu ieviešana
ikdienas procesos. Vienlaikus uzņē mums ar
saviem produktiem rada pozitīvu ietekmi ā rpus
uzņē muma robežā m, tostarp jau vairā k kā  30
gadus ražojot stā rķu ligzdu pamatnes
elektroapgā des tīkliem.

Sociā lajā  jomā  uzņē mums turpinā ja ieguldīt
darbinieku profesionā lajā  attīstībā , darba
drošībā  un labbū tībā , vienlaikus veicinot
daudzveidību un vienlīdzīgas iespē jas darba
vidē . Īpaša uzmanība tika pievē rsta sieviešu
iesaistes veicināšanai ražošanas un
enerģē tikas nozarē .

Pā rvaldības jomā  gads iezīmē jā s ar bū tiskiem
digitalizā cijas un risku pā rvaldības projektiem.
Monitor G5 ERP ieviešana, kiberdrošības
pā rvaldības stiprināšana, atbilstības procesu
pilnveidošana un augstā kais VID A reitings
apliecina apņemšanos ievē rot atbildīgas
uzņē mē jdarbības principus.

Ar vairā k kā  65 gadu pieredzi enerģē tikas
nozarē  JAUDA raugā s nā kotnē  ar pā rliecību, ka
ilgtspē jīga attīstība, inovā cijas un atbildīga
uzņē mē jdarbība ir pamats uzņē muma
ilgtermiņa konkurē tspē jai un ieguldījumam
Latvijas enerģē tikas infrastruktū ras attīstībā .

“Mū su mē rķis ir radīt drošus,
uzticamus un ilgtspē jīgus
risinā jumus, kas kalpo gan
cilvē kiem, gan videi – šodien un
nā kamajā m paaudzē m!”
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N Ā K A M I E  S O Ļ I  I L G T S P Ē J A S  Z I Ņ O Š A N Ā 2 0 2 6  U N  T U R P M Ā K

01
Ilgtspē jas datu importēšana
Monitor sistē mā
Datu plū smu integrā cija ERP vidē ,
nodrošinot automatizē tu ilgtspē jas
rā dītā ju apkopošanu un izsekojamību.

02
Tvē ruma 3 papildināšana
Darbinieku komandē jumu emisiju
aprēķina iekļaušana saistībā  ar
HOP sistē mu.

03
Pieslē gumu aprēķina pē tījums
Pē tījuma veikšana attiecībā  uz
elektroenerģijas pieslē gumu
aprēķinu Latvijā  un tā  integrēšana
ilgtspē jas ziņojumā .

S I A  E N E R G O F I R M A  “ J A U D A ”

Krustpils iela 119A, Rīga, LV-1057, Latvija

Ilgtspē jas un atbildīgas uzņē mē jdarbības ziņojums 2025 · VSME standarts
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